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Sprava nezavislého auditora
Statutdrnemu organu a spravnej rade neziskovej organizacie

Domov Barborka Unin, n.o.

Sprava z auditu ictovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nili sme audit G¢tovnej zavierky neziskovej organizacie Domov Barborka Unin, n.o. (d’alej
aj ,,neziskova organizacia“), ktord obsahuje suvahu k 31. decembru 2019, vykaz ziskov a strat za
rok kondiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji sthrn vyznamnych uétovnych
zésad a uctovnych metod.

- Podl'a nasho nazoru, priloZend Uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizicie k 31. decembru 2019 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci

sa k uvedenému datumu podla zidkona &. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskorfich
predpisov (d’alej len ,,zakon o uctovnictve™).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov(International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podl'a tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost’
auditora za audit Gétovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli podl'a ustanoveni
zdkona €. 423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona &. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o Statutdrnom audite*) tykajucich sa
etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre na$ audit u¢tovnej zavierky a splnili sme
aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedCeni, Ze auditorské

dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zaklad pre na§ nazor.

Zodpovednost’ Statutarneho organu za Gétovnd zavierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto Gdtovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zdkona o G¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie uétovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v
désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani U€tovnej zavierky je Statutdrny orgin zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizacie nepretrZite pokracovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skuto&nosti
tykajucich sa nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti v iétovnictve, ibaze by mal v imysle neziskovi organizaciu
zlikvidovat’ alebo ukoncit’ jej ¢innost’, alebo by nemal int realistickil moZnost’ neZ tak urobit’,

Zodpovednost’ auditora za audit Gétovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i i€tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podl'a medzindrodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti mdézu vzniknit' v dosledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo odovodnene olakédvat, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZzivatel'ov, uskutoénené na zaklade tejto i&tovnej zavierky.




V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny tusudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, & uZ v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiiujeme auditorské postupy reagujice
na tieto riziké a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatocné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vy§8ie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoZe podvod mdze zahfiiat' tajnii dohodu,
falSovanie, timyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za G¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizicie.

¢ Hodnotime vhodnost pouZitych U ”tovn}'/ch zasad a uétovnych metdod a primeranost
uctovnych odhadov auvedenie snimi savisiacich mformacn uskutoénené Statutarnym
organom.

e Robime zaver otom, ¢&i S$tatutdrny organ vhodne v Gétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokradovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych ddkazov zaver
o tom, &i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnost’ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizicie nepretriité pokraCovat
v cmnostl Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit’
v naSej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v Gitovnej zavierke alebo, ak st
tieto informécie nedostatoéné, modifikovat na§ nazor. NaSe zavery vychadzaji
z auditorskych ddkazov ziskanych do datumu vydania naSej sprdvy auditora. Buduce
udalosti alebo okolnosti v8ak modZu sposobit, Ze neziskovd organizicia prestane
pokradovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovd prezentacm Struktaru a obsah Gdtovnej zavierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, ¢i uétovna zavierka zachytava uskutoénené transakc1e a udalosti
spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’al§1’m poziadavkiam zikenov a inych pravnych predpisov

Sprdva k informdcidm, ktoré sa uvddzajii vo vjroénej sprive

Statutarny organ je zodpovedny za informdicie uvedené vo vyro¢nej sprave, zostavenej podla
poZziadaviek zakona o neziskovych organizaciach. Na§ vyssie uvedeny nazor na Gctovnu zavierku
sa nevzt'ahuje na iné informdcie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej] zéavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s
informé4ciami uvedenymi vo vyroCnej sprave a posudenie, &i tieto informacie nie si vo
vyznamnom nesulade s auditovanou Gctovnou zévierkou alebo naSimi poznatkami, ktoré sme
ziskali pocas auditu uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt’ vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyroénd sprava neziskovej organizacie Domov Barborka Unin, n.o. obsahuje
informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zdkon o neziskovych organizaciach.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu uctovnej zavierky, podl'a naSho nazoru:

- informécie uvedené vo vyro€nej sprave zostavenej za rok 2019 su v stilade s i€tovnou zavierkou
za dany rok, ‘

- vyro¢na sprava obsahuje informécie podl'a zékona o neziskovych organizaciach.




Okrem toho, na zéklade naSich poznatkov o Uétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyrocnej sprave, ktord sme obdrZali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti

neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Senica, 13. marca 2020

RVC Senica s.r.o. Ing. Terézia Urbanova
M.Nespora 925/8 KPaéovy Statutarny auditor
905 01 Senica Licencia SKAU ¢.658
Licencia SKAU ¢.302
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U NUJ UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej iétovnej jednotky
v stistave podvojného Gi&tovnictva
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Utovn4 zavierka DIC: 2022892014 U NUJ (MF/17616/2013-74)
Strana aktiv
: : e R i Bezprostredne
i . g - Pegné Gétovné ohdobie - | predchegzajtcs t&tovné
Strana aktly L : e obdoble
o (,Bruttof : ' Komkcié =0 ' Néﬁdf 'Netto
, a iy b 1 2 8. 4.
. |NEOBEZNY MAJETOK SPOLU:r. 002 +r.008 + . 021 | 1 4 895,00 1.252,00 3 643,00 1925,00
" | Dlhodoby nehm’oh{y majetokr. 003 a2 r. 008 2 0,00 0,00 0,00 0,00
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej clnnostl S
012:(072+091AU) v .3“ 0,00 0,00 0,00 0,00
Softvér 013 (073+091AU) : 4 0,00 0,00 0,00 0,00
' Ocenitel'ne prava 014 (074 + 091AU) 5 0,00 0,00 0,00 0,00
: Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (01 g+ 019) (078 s
lo7s + 081 AU) ). 0,00 0,00 0,00 0,00
] Obstaranle dlhodobeho nehmotneho majetku (041 093) 7 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnute preddavky na dlhodoby nehmotny majetok :
(051 095AU) b ’ ’8 0,00 0,00 0,00 0,00
Dlhodob)" hmotny majetok r. 010 aZr, 020 9. 4 895,00 1 252,00 3643,00 1925,00
Pozemky (031) ‘110 0,00 0,00 0,00
[0 Umelecke dlela a zblerky (oaz) 1127 0,00 0,00 0,00
Stavby 021.-(081 - 092AU) 12 0,00 0,00 0,00 0,00
* | samostatne hnutetné vecia’ subory hnutel'nych vecl |
023 - (082 + 092AU) 13 4 895,00 1252,00 3643,00 1 925,00
Dopravne prostnedky 023 - (083 + 092AU) 14 0,00 0,00 0,00 0,00
: Pestovatel‘ske ce|ky trvalych porastov 025 (085 Fi (R
'092AU) ) v v | 15 : 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Zakladné stado. a t’azne zvierata 026 (086 + 092AU) $167 0,00 0,00 0,00 0,00
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 +09240) | 17 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostainy. dlhodoby hmolny majetok 029 (089 +092AU) s 0,00 0,00 0,00 0,00
| Obstaranie dihodobého himotného majetku (042 094), 49 0,00 0,00 0,00 0,00
o Poskytnute preddavky na dlhodoby hmotny majetok NE
- (052 095AU) ' s 20 0,00 0.00 0,00 0,00
Dlhodoby fnanény majetok . 022 az 1. 028" E e M 0,00 0,00 0,00 0,00
Podislové cenne Ppapiere a podiely v obchodnych e
spolocnosﬂach v ovladanej osobe (061 096 AO) 22 0,00 0.00 0,00 0,00
Podislové cenné papiere a podlely v obchodnych Lo
s spolocnosuach 5 podstalnym vplyvom (062 < 096 AU) i 23 i 0,00 0,00 0,00 0,00
- 2](?]1)0@ cenne paplere Qrz§ne do éplatnéstu (065 096 24 ) 0,00 0,00 0,00 0,00
' Pozicky podnlkom v skupine a ostatné pﬁzicky (066 ol L
067) 096 AU g - 25 ; 0,00 0,00 0,00 0,00
X Ostatny dlhodoby fmancny majelok (069 096 AU) 26" 0,00 0,00 0,00 0,00
b ;)Ejtaraﬁle dlhoéobeho fmancneho majétku (043 096’3 | :27” 0,00 0,00 0,00 0,00
| Poskytnute preddavky na dlhodoby flnancny majetok o
053~ 096 AUy : 28 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ugtovna zavierka DIC: 2022892014 U& NUJ (MF/17616/2013-74)

Strana aktlv
S IR s DD EERR TN RS P 'Bezpmsﬁédne‘
s L : [ Y Y R S .00 Be3né a¥ovné abdoble fot - | predchédzajdce G&tovné
' S e : B 'Ko'n‘skcia o : Netto - T R Netto
e Al R L I T W g e i g
B o NYMAETORSPOLU L B0t oTe L IZEL 1 0 50 465,46 0,00 59 465,46 56 121,30
1. |zésobyr.ostafross . | a0 0,00 0,00 0,00 0,00
| material (112+119) 191 R P e - | 0,00 0,00 0,00 0,00
| Nedokonéena vyroba a polotovary vlastnej vyroby B
(121+122) (192+199) - - 32 0,00 0,00 0,00 0,00
i Vyrobky (123-194) 1 - B T O 0,00 0,00 0,00 0,00
: zwer'até (12’4 195) . T colae 0,00 0,00 0,00 0,00
Tovar(132+139) 4961 L B T 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnute prevadzkove preddavky na zasoby (314 AU’ 3 0,00 0,00 0,00 0,00
S ]=891 AU) L S ]
2.0 Dlhodobepohradavkyr 038zl 041 cifer 0,00 0,00 0,00 0,00
Poht‘adavkyz obchodngétio styku (311 AU az 314 AU) s  3,8 0,00 0,00 0,00 0,00
301A0 " : o 138,
|Ostatné pohtadavky (315 AU = 391AU) T se 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohl’adavky vodi igastnikom zdruzeni (358AU 391AU) 40 0,00 0,00 0,00 0,00
3 3 3 B
iné pohl‘adévky (335AU+ 73 AU+ 75AU+378AU)' “ 0,00 0,00 0,00 0,00
: v391AU . T
3 Kmlkodobé pohradavkyr 043azr 050 : L) 42 ’ 882,34 0,00 882,34 362,61
e s P e
Pohradévkyzobchodneho styku( 11AU az 314 AU) s 0,00 0,00 0,00 0,00
391AU ; ;
" | ostatné pohl’adavky(315AU 361 AU) T IS 882,34 0,00 882,34 362,61
; Zuctovanle so Soclalnou p0|srovn§uazdravotnym| ’ 5 : 0,00 0,00 0,00

po:st’ovnaml (336)

|Dariove pontadavky (341 ar3) ) 4 0,00 0,00 0,00

g Pohi’adavky z dovodu fmancnych vzt’ahov k statnemu

; rozpoctu a rozpoctom uzemnej samospravy (346+ 348) 47 i 0,00 000 0,00
‘Pohl’adavky VOCI ucastnlkom zdruzenl (358 AU = | :
391A0) S L o 48 0,00 0,00 0,00 0,00
‘| spojovaci uget pri zdrizeni (396 - 391AU) 49 0,00 0,00 0,00 0,00
N (né pohl‘adévky (335AU + 373AU * 375AU + 378AU) 15‘0 0,00 0,00 0,00 o 0,00
S 391AU : ‘[ e e
| Finanéné sy oszerross | & 58 583,12 0,00 58 583,12 55 758,69
. | Pokladnica (211 +213) . S Silisa 5347,03 5 347,03 94,52
: Bankove ucty (221 AU + 261) i o] s 53 236,09 53 236,09 55 664,17
A Bankove ucty s dobou vtazanostl dlhsou ako jeden rok e
@Ay s 0,00 0,00 0,00
Kratkodoby fmancny majetok (251+ 253 + 255 + 256 ol
257)-201A0 , s 0,00 0,00 0,00 0,00
o Obstaranle krétkodobého financneho ma]etku (259 - i :;56 0,00 0,00 0,00 0,00
i 291AU) . .
Cc.o o CAsovE ROZLIQENIE SPOLUr OSBar 059 Slier, 0,00 0,00 0,00 151,68
Q0 Néklady buducnch obdobi (381) o e 0,00 0,00 0,00 151,68
EE Pnjmy Budicich obdobl (385) 11 o A R L] g 0,00 0,00 0,00 0,00
|MAJETOK SPOLU . 001 41,028 +r.057 . |80 64 360,46 1 252,00 63 108,46 58 197,08

Strana 3



Uktovné4 zavierka

DIC: 2022892014

U& NUJ (MF/17616/2013-74)

Strana pasiv

|ro74 £ r101

Slrana pasylyvk ‘ &L " Beind &tovh obdoble : k Bezprostradne predchédza)ﬁce 8ovné obdoble

; Y:‘;i'l;NrE;ZtOrJE;;RYTIA MAJETKU SPOLU T 062+ 61 5 040,83 5218.36
i Imanie a peﬁazne fondy r.083azr. 067 B 62 332,00 332,00
| zakiadns imanie (411) o 63 332,00 332,00
;ir;a;zne fondy tvorené podl’a osob:tneho prédpisu ' . 64 0,00 0,00
Fond reprodukcte (41 3) : .65 : 0,00 0,00
(C:::rovaae rozdlely z precenema majetku a zavazkov, : 66 0,00 0,00

’ giesr;ovacie rozdlely z precenenla kapitalovych ucashn 67 000 000
|Fondy tvorené zo zisku . 08 a2 o71 | a8 5 033,42 5 033,42
[Rezennyfond a2ty | e 0,00 0,00
| Fondy tvorené zo zlsku (423) 70 5 033,42 5 033,42
“| Ostatné fondy (427) , 71 0,00 0,00
t :evy:::)nadany vysledo# hospodarema mmulych rokov 7 2' : 147,06 148,15
W tl=
g;l?ZIEZDROJE SP?FUr 075+r 079+r 087+r 74 58 067,63 52 979,62
Rezenvy 1. 076 2 1, 078 v T8 6 980,16 920,00
|Rozervy zakonns USIAG) 76 0,00 0,00
S Ostatne rezervy (459AU) {ar 0,00 0,00
Kralkodobe rezervy (323 4 451AU + 459AU) 78 6 980,16 920,00
Dihodobé zévézky r. 080 a r: 086 79 18 384,44 18 623,55
Zavazky 2o socidlneho:fondu (472) ‘80" 1104,44 1983,55
Vydane dihopisy (473). 8 0,00 0,00
Zévazky z na]mu (474 AU) 82 0,00 0,00

| Dihodoba prijate: preddavky (475) 83 0,00 0,00
DIhodobe nevyfakturovane dodavky (476) 84 : 0,00 0,00

- Dlhodobé zmenky na uhradu (478) .85 0,00 0,00
Ostatne dlhodobe savasky (373 AU+ 479 AU) g6 17 280,00 16 640,00
Kmtkodobe zavazky T OBB azr, 096 L"B‘l' : 32 703,03 33 436,07
Zavazky z: obchodneho styku (321 aZ 326) okrem 323 : 88 & 12 484,15 16 139,83

L Zavazky VOCI zamestnancom (331+ 333) h 89. 11 342,64 9911,01
i;llcst;:\:lan::] lszﬁ;:iaﬂnou pmsl’ovnou a ?dravotnymn ) éb ) 7 241,20 598171

- Dariove zavézky (@41 a2 345) 91 1 585,04 1353,52
Al
f;\;:il:’y(: 6u7p)|sanych nesplatenych cennych papierov a’ | 93 0,00 0,00

[t Zavazky v0(:| ucastnlkom idruzenl (368) ’ 94° 0,00 0,00
Spojovam ugat pn zdruzem (396) » A 95 : 0,00 0,00
- |Ostatoe zavézky (679 +373A0 + 474 A0 + 470 A0) | 96 50,00 50,00
Bankovévypomoclapomékyr osaazr 100 Lo er 0,00 0,00
.| Dihodobs bankové ivery (451A0). o8 0,00 0,00
BoEné bankove Gvery: (231+ 232 + 461AU) B :99 'gv 0,00 0,00

k Pruate kratkodobe funancné vypomom (241+ 249)\ 1 0(:)'; 0,00 0,00

2 éAsovE ROZLléENIE SPOLUT. 102ar. r. 103 101 0,00 0,00
i Vydavky buddgich ‘obdabi. (383) | 102 0,00 0,00
: Vynosy budicich obdobi (384) ’ 103 0,00 0,00
: VLASTNE ZDROJE A CUDZlE ZDROJE SPOLU r. 061+ 194 ) 63 108,46 58 197,08
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Ugtovna zévierka DIC: 2022892014 U& NUJ (MF/17616/2013-74)
Naklady
.c? o >'  il Néiki Gislo R Canae red:;z:;?:d ﬂn;ov:r;é
Slslo ety ’ dacy radkut | Hiaun nezdafiovand | P‘;::;‘k:\:::;ké’ - Spolu i o
& b o 1 e 3 4

501 |spotreba materialu 1 22 531,68 0,00 22 531,68 22 963,57
502 |spotreba energie - 2 11.294,51 0,00 11.294,51 10 239,49
504 |Predany tovar 3 0,00 0,00 0,00 0,00
511 |Opravy a udrziavanie 4 19 152,50 0,00 19 152,50 17 588,84
51é Cestovne i '5M ' 1100,21 0,00 1.100,21 1212,75
513 Naklady nai repl‘ezentaclu ) & 0,00 0,00 0,00 31,34
518 ! 'Ostatne sluzby . 7’ 66 736,31 0,00 66 736,31 58 443,28
521 |Mzdové naklady g 8 144 506,08 0,00 144 506,08 124 447,37
524 27 | zékonné socisine poistenle a zdravotné polsteme 9 49 710,62 0,00 49 710,62 42 434,18
525 . i Ostatne socnalne poxsteme : . 16 ) 0,00 0,00 0,00 0,00
627 ' Zakonné socialne naklady o 11 3 824,99 0,00 3 824,99 4 027,00
526 |Ostalné sociéine naklady 2 0,00 0,00 0,00 0,00
531 : Dan z motorovych v02|d|e| : 13 0,00 0,00 0,00 0,00
532 Dan z nehnuternosti 14 0,00 0,00 0,00 0,00
538 | Ostaine dano a poplatky 5 27,50 0,00 27,50 0,00
541 Vv Zmluvne pokuty a penale ‘ 16 0,00 0,00 0,00 0,00
542 S Ostatne pokutyapenale 17 : 0,00 0,00 0,00 0,00
542 ___|Odpisanie pohfadéviy 18 0,00 0,00 0,00 0,00
544 |Uroky - 19 0,00 0,00 0,00 0,00
545 |Kurzovs stratyl' . 20 0,00 0.00 0,00 0,00
546 |pay . 21 0,00 0,00 0,00 0,00
547° . |Osobitné naklady 22 0,00 0,00 0,00 0,00
548 |Manka a Skody 2 0,00 0,00 0,00 0,00
549 |Iné ostatns naklady o | 569,96 0,00 569,96 756,79
551 : S:,zltiye:l:]::i:::o nehmolneho majetkvu a dlhodobeho : 25 : 177.00 0,00 177.00 150,00
w e b |
553 L Predane cenné paplere ’ ; 0,00 0,00 0,00 0,00
554 Predany matenal e .28 0,00 0,00 0,00 0,00
555 : Naklady na kratkodoby flnancny majelok o . 0,00 0,00 0,00 0,00
556 Tvorba fondov. | 0.00 0,00 0,00 0,00
557 i Naklady na preceneme cennych paplerov . ‘:31 0,00 0,00 0,00 0,00
SSB ik Tvorba a zuctovanle opravnych polozlek : : 32 : 0,00 0,00 0,00 0,00
559" Tvorba a zuciovame zékonnych opravnych polozlek ’ 33 0,00 0,00 0,00 0,00
5v6k1 . Poskytnute prlspevky organlzacnym zlozkam 84 0,00 0,00 0,00 0,00
562 [ Poskytnute pnspevky mym uctovnym jednotkam '35‘ 0,00 0,00 0,00 0,00
563 ; Poskytnuté pnspevky fyz:ckym osobam 36 0,00 0,00 0,00 0,00
B67. F’oskytnute pnspevky z verejnej zblerky 370 0,00 0,00 0,00 0,00

e Uktové trieda 5 spolu F. 01. aziia7 38 319 631,36 0,00 319631,36 282 294,61
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Ustovna zavierka DIC: 2022892014 U NUJ (MF/17616/2013-74)

Vynosy
o oo |t | eprtede
’(";:fslquﬂuﬂ L o Vimosy : riadiu Hlavné"hezﬂéﬁpvari:é' ;P:::;k:;::éké o Spolu pwé‘::?:;@omé
‘a b e bel g b 3. a4
601, |Triby za viastné vyrobky .~ e | gg 0,00 0,00 0,00 0,00
602 |Trsbyzpredajasiuzieb - | 40 134 596,86 0,00 134 596,86 119 838,52
604 |Trbyzapredanyfovar | 41 0,00 0,00 0.00 0.00
811 .. Zmena ‘stavii zasob nedokoncenej vyroby . v o |42 0,00 0,00 0,00 0,00
:61'2  Zmenastavuzasobpololovarov PR ; 43 0,00 0,00 0,00 0,00
613 |zmenastavuzssobvirobkov | a4 0,00 0,00 0,00 0,00
614 Zmena stavuzasobzv:erat i G . | 4s 0,00 0,00 0,00 0,00
621 . _"' Aktivagia: materlaluatovaru e : 46 0,00 0,00 0,00 0,00
622 | AKtivécla vnitroorganizathjeh siuzieb 41 0,00 0,00 0,00 0,00
623 ) ' Aktlvacla dlhodobeho nehmotneho majetku Soan |48 0,00 0,00 0,00 0,00
824 Akt|vac|a dlhodobeho hmotneho majetku ) - 49 0,00 0,00 0,00 0,00
641 |zmuwepokuyaperdle . | 50 0,00 0,00 0,00 0,00
642 Ostatne pokutyapenale }ﬁv'; S 0,00 0,00 0,00 0,00
643 Platbyzaodplsane pohradavky T ?;52' 0,00 0,00 0,00 0,00
6“1‘4', B Ul’oky : ’ : L ’. B A s 53 3,94 R 0,00 3,94 4,09
645 |Kursovezisky o g 0,00 0,00 0,00 0,00
646 |pdateday . |es 509,78 0,00 509,78 422,50
647" |Osobitnd vynosy o |se 0,00 0,00 0,00 0,00
648 . Zakonne poplatky i ' B  _, .67 0,00 0,00 0,00 0,00
649 - Ine ostatne vynosy ; ‘ﬂ |88 15,43 0,00 15,43 11 000,00
e T, T T
652 Lo Vynosyzdlhodobeho f|nancneho majetku SR 1 60 0,00 0,00 0,00 0,00
653 L Trzbyzpreda]a cennych papxerovapodlelov i 61 0,00 0,00 0,00 0,00
654 |Tobyzpredsjamaterids - | e 0,00 0,00 0,00 0,00
6;5’5 L Vynosyzkra(kodobehofnancneho majetku L 63 0,00 0,00 0,00 0,00] .
656 : Vynosyzpouzutla fondu ,»j' i e “';:»' e 64 0,00 0,00 0,00 0,00
657vvvvf B Vynosyzprecenema cennfch: Paplerov R ) 6'5’: 0,00 0,00 0,00 0,00
656 Vynosyznajmu majetku . T S e 0,00 0,00 0,00 0,00
661 Pruate prispevky od organlzacnych zloz:ek ! : ,’67 0,00 0,00 0,00 0,00
662: ‘ ,Pruaté pnspevkyod Injch organizécu N ”'68» 3 000,00 0,00 3 000,00 0,00
663" ‘Pruate pnspevky od fyzuckych osob o : | e 475,49 0,00 475,49 600,00
664 ;;k':"Prljateclenskepnspevky s e ;’70,( 0,00 0,00 0,00 0,00
665 |Prispovky 2 podichu aplteriejdane | 71 1462,95 0,00 1462,95 1342,01
667 |Prijaté P“SPeryZVerejnych zblerok o e 0,00 0,00 0,00 0,00
691 |potele’ . ol 179 389,99 0,00 179 389,99 149 088,58
. (fovétiedasspoluravazrzs | 74 319 454,44 0,00 319 454,44 282 295,70
L g;,Vysledokhospodareniapredzdanemmr 74 r.38 »575 -176,92 0,00 -176,92 1,09
591 |Dadzprmov |1 0,61 0,00 0,61 0,00
5951‘ ) : Dodatocne odvodydanezpnjmov [ po 77 0,00 0,00 0,00 0,00
e g ;l;')s)lt::;sl)( hqspodarenia pé zdaneni (r 75 - ’(r 76+r‘ 78 177,53 0,00 47753 1,00
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Poznamky (U& NUJ 3 —-01) - 3(7|19|8|6(2(6|1]|/SID

CL L.
Vseobecné udaje

Tabulka k ¢l. | ods. 1 o zakladatel'ovi uétovnej jednotky

Udaje o zakladatefovi Obec Unin, ICO, so sidlom: 908 46 Unin &. 332
alebo zriad'ovatel'ovi - . —
G&tovnej jednotky: v zastipeni starostom obce Jan Palkovi¢
Datum zaloZenia alebo

zriadenia Gétovnej 05.08.2009

jednotky

Tabul'ka k él. 1 ods. 2 o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov ucétovnej jednotky

?&f;:;:[‘:}‘;;;%cej organizécie) Mgr. Bibiana Dodok Fojtlinova, 308 63 RadoSovce &. 236

Spravna rada: 1. Jan Palkovié

MUDr. Marian Land|

MUDr. Olga Misana

Ing. Dusan Petras

L I I

Bc. Lubica Hrebackova

Tabulka k €l. | ods. 3 o éinnosti, na téel ktorej bola iétovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatel'skej ¢innosti

Poskytovanie socialnych sluZieb,

Hlavna éinnost’ poskytovanie socialnej starostlivosti,

poskytovanie vieobecne-prospesnych sluzieb

TabufPka k €l. | ods. 4 o pocte zamestnancov a dobrovolnikov

Bezprostredne
Bezné uctovné obdobie predchadzajtice uétovné
ohdobie
Priemerny prepoéitany pocet zamestnancov 14,1 13,9
z toho poéet vedlicich zamestnancov 1 1
Poget dobrovolnikov, ktori vykonévali dobrovolnicku éinnost pre 2 1
uctovnu jednotku pocas Gctovného obdobia




L

Informécie o uétovnych zasadach a aétovnych metédach

Il. ods.1

Neziskova organizécia zostavila uétovnu zavierku za predpokladu nepretrzitého pokraovania vo svojej &innosti. Neziskova organizacia nepretrzite
pokracovala vo svojej ¢innosti od 01.01.2019 do 31.12.2019 a predpoklada tito &innost vykonavat i nad'alej.

Il.odst.2

Neziskova organizacia nevykonala Ziadne zmeny uétovnych zésad a Gétovnych metdd.

ll.ods.3

3.1 Neziskova organizacia oceriovala majetok a zavazky

- ku dilu uskuto&nenie uétovného pripadu

3.1.1 Ku diiu uskutoénenia Gétovného pripadu ocefiovala neziskova organizacia majetok a zavazky:

a) obstaravacou cenou

- dlhodoby nehmotny majetok obstarany ktpou

- dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou

- dlhodoby finanény majetok

- zasoby obstarané kupou

b) menovitou hodnotou

- pohladavky pri odplatnom nadobudnuti

- zavazky pri ich prevzati

- kratkodoby finanény majetok obstarany kipou

Obstaravacia cena je cena, za ktor( sa majetok obstaral a naklady suvisiace s jeho obstaranim.
Vyskytujuce sa naklady

stvisiace s obstaranim v neziskovej organizacie:
- provizia

- dopravné

- poistné

-iné

Il. ods.4 Spoésob zostavovania odpisového planu dlhodobého majetku

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku, pricom sa uvadza
doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metédy pri uréeni ugtovnych odpisov.

Odpisy dihodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku su stanovené tak, Ze sa vychadza z predpokladanej doby jeho uZivania
a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat sa zagina odo dila jeho zaradenia do pouzivania. Utovné odpisy sa zaokruhiuja na celé
eura smerom nahor. Metéda odpisovania sa pouziva linearna. Predpokladana doba uzivania a odpisové sadzby st stanovené takto:

Tabul'ka k €l. Il ods. 4 o Giétovnych odpisoch a odpisovych sadzbach

Odpisova skupina Doba odpisovania v rokoch Roéna odpisova sadzba
1 4az8 1/4 az 1/8
2 6az 12 1/6 az 1112
34 20az 80 1/20 az 1/80
56 20 az 80 1/20 az 1/80




Drobny nehmotny majetok od 0,00€ do 1 000,00€, ktory podi'a rozhodnutia étovnej jednotky nie je dlhodobym nehmotnym majetkom sa
uétuje pri obstarani do nakladov na icet 518 - Ostatné sluzby.

Dobry hmotny majetok od 0,00€ do 1 000,00€, ktory podla rozhodnutie iétovnej jednotky nie je dlhodobym hmotnym majetkom sa uétuje
ako zasoby.

Tabul'ka k ¢l. Il ods. 5 o zasadach pre zohl'adnenie zniZenia hodnoty majetku

Opravné polozky Rezervy

nie ano

L m
Informacie, ktoré dopiiiaji a vysvetlfuji Gdaje v stivahe

L. Il ods.1 o stave a pohybe dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého majetku

Samostatné hnutelné Obstaranie dilhodobého
veci a stibory hmotného majetku Spolu
hnutefnych veci

Prvotné ocenenie - stav na 3 000,00 3 000,00
zadiatku bezného uétovného
obdobia

. 1 895,00 1 895,00 3 790,00
prirastky

dbytky 1 895,00 1 895,00

presuny

Stav na konci bezného 4 895,00 4 895,00
tétovného obdobia

Opravky - stav na zadiatku 1 075,00 1 075,00
beZného ucétovného obdobia

" 177,00 177,00
prirastky

ubytky

Stav na konci bezného . 1 252,00 1 252,00
lictovného obdobia :

Opravné polozky — stav na
zadiatku bezného uétovného
obdobia

prirastky

ubytky

Stav na konci bezného
uétovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku bezného 1 925,00 1 925,00
Uétovného obdobia

Stav na konci bezného 3643,00 3643,00
uctovného obdobia




CL. Il ods. 6 o polozkach kratkodobého finanéného majetku

Tabul'ka €. 1

Kratkodoby financny majetok

Stav na konci bezného uctovného obdobia

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho Gétovného obdobia

Pokladnica 5 347,03 94,52
Bezné bankové ucty 53 236,09 55 664,17
Spolu 58 583,12 55 758,69

CL. Il ods. 10 o pohfadavkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Stav na konci

bezného ﬂétovnéhp obdobia

bezprostredne predchadzajiceho Gétovného

obdobia
Pohladavky do Iehdty splatnosti 882,34 362,61
Pohtadavky po lehote splatnosti -
Pohl'adavky spolu 882,34 362,61

CL. Il ods. 12 0 zmenach vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku

Stav na zaciatku Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci bezného
bezného tétovného (+) -) (+ ) uétovného obdobia
obdobia ‘
Imanie a fondy
Zakladné imanie 332,00 332,00
z toho:
vklady zakladatefov 332,00 332,00
nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych -148,15 1,09 -147,06
rokov
Fondy tvorené zo zisku 503342 503342
Vysledok hospodarenia 1,09 177,53 -1,09 -177,53
za Uétovné obdobie
5218,36 177,53 5 040,83
Spolu
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Cl. Il ods. 13 o rozdeleni i&tovného zisku alebo vysporiadani i

¢tovnej straty

Nazov polozky Bezprostredne predchadzajice uétovné obdobie
Uétovny zisk 1,09
Rozdelenie uétovného zisku
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 1,09
él. lll ods. 14 pism. a) o tvorbe a pouZiti rezerv
Stav na zaciatku Stav na konci
bezného - Zrusenie alebo bezného
Druh rezervy étovného Tvorba rezerv Pouzitie rezerv ZniZenie rezerv étovného
obdobia obdobia
Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych
rezerv ‘ 920,00 920,00
- Audit uctovnej zavierka 0,00 6 980,16 6 980,16
- Nevy&erpané dovolenky
Ostatné rezervy spolu 920,00 6 980,16 920,00 6 980,16

Predpokladany rok pouzitia rezervy — rok 2020.

Cl. lll ods. 14 pism. c) a d) o zavézkoch

Stav na konci
Druh zavazkov
N . . . bezprostredne predchadzajiceho
| bezného tétovného obdobia uitovného obdobia
Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou
splatnosti do jedného roka 32703,03 33 436,07
Kratkodobé zavdzky spolu 32703,03 33 436,07
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do '
piatich rokov vratane 18 384,44 18623,55
Dihodobé zavéazky spolu 18 384,44 18 623,55
Kratkodohé a dihodobé zavizky spolu 51 087,47 52 059,62

CL. 1Nl ods. 14 pism. e) o vyvoji socialneho fondu

iz s , < : Bezprostredne predchadzajiice
Socialny fond Bezné G&tovné obdobie attovné obdobie
Stav k prvému diiu tiétovného obdobia 1 983,55 1 893,72
Tvorba na tarchu nakladov 937,93 1131,83
Cerpanie 1817,04 1 042,00
Stav k poslednému diiu (i¢tovného obdobia 1104,44 1 983,55

1
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Informacie, ktoré dopiiiaju a vysvetfuji tGdaje vo vykaze ziskov a strat

Cl. IV. ods.1 o trzbéach za vlastné vykony a tovar

5 s . . Stav na konci bezprostredne
TRZBY Stav na konci bezného Gétovného obdobia predchadzajaceho Gétovného obdobia
Hlavna &innost -sociélne sluzby 134 596,86 119 838,52
Spolu 134 596,86 119 838,52

Cl. IV.ods.2 o vyznamnych polozkach prijatych darov

Jednotlivé druhy vynosov Suma
Uroky 3,94
Dar - finanény prispevok 509,78
Iné ostatné vynosy 15,43
Prijaté prispevky od inych organizacii 3 000,00
Prijaté prispevky od FO 475,49
Dar — prispevok z podielu zaplatenej dane 1 462,95
Spolu 5 467,59
Cl. IV. odst.3 o polozkach prijatych dotacii

Jednotlivé druhy dotacli Suma
Prevadzkové dotacie- MFSR 166 752,00
Prijaté prevadzkové dotéacie VU MPSVaR 1 637,99
Prevadzkové dotécie - obec 11 000,00
Spolu 179 389,99




CL. IV. ods. 5 o v§znamnych polozkéch nakladov

Bezprostredne predchadzajice

Nazov polozky Bezné Gétovné obdobie Gétovné obdobie
Naklady za poskytnuté sluzby, z toho: 66 736,31 58 443,28
Naklady na Gétovné prace a audit 5 590,86 920,00
Mzdové naklady 198 041,69 170 908,55
Spotreba energie 11 294,51 10 239,49
Spotreba materialu 22 531,68 22 963,57

€1 IV ods. 6 o tidele a vySke pouzitia podielu zaplatenej dane

Pouzita suma z bezprostredne s <
. seqs . . A . Pouzita suma bezného
Uéel poutzitia podielu zaplatenej dane predch."adze::.jtl::’:zIt:;:;l uétovného aétovného obdobia
Interiérové vybavenie 1 462,95
Zostatok podielu zaplatenej dane bezného uiétovného obdobia 0,00

CL. IV ods. 8 o nakladoch vynaloZenych v stvislosti s auditom Gétovnej zavierky

Jednotlivé druhy nakladov za Suma
Overenie Gétovnej zavierky 373,89
Spolu - 373,89

CL v

d’'alSie informacie

Po 31.12.2019 nenastali také skuto€nosti, ktoré by si vyZadovali zverejnenie, alebo vykazanie v uiétovnej zavierke za rok 2019,
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Domov Barborka Unin, n. o.

Vyrocna sprava za rok 2019

V Unine, 20. 2. 2020

Predklada: Mgr. Bibiana Dodok Fojtlinova
riaditefka neziskovej/or nizacie
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1 Prihovor

»» KaZdy Zivot chvilu piSe vel'a novych knih.

Témy vraj su 7 tajnej skrySe, Pud{ skutoCnych...“

Vazeni priatelia,

das nevprosne bezi a je naSou milou povinnost'ou predloZit’ Vyro&ni spravu Domova
Barborka Unin, n. o. za rok 2019. V tomto roku sme presli viacerymi personalnymi zmenami.
Do starobného ddchodku odigla teraz uz byvala riaditelka Mgr. Jarmila Stetinova. Od 1.4.2019
je vo vykone riaditel’ky zariadenia Mgr. Bibiana Dodok Fojtlinova. Vyberové konanie na post
riaditela sa konalo 27.2.2019, kde vo vyberovej komisii boli ¢lenovia Spravnej rady zariadenia,
zastupkyiia zamestnancov Domova Barborka Unin, n.o. a riaditefka Domu seniorov Brodske,
n.o. Taktiez sa zmenila osoba revizora zariadenia, nako’ko Ing. Ivan Gronsky k
31.5.2019 ukondil svoju &innost’ revizora. Novym revizorom sa stala p. Anna Danielova.

V roku 2019 zariadenie Domov Barborka Unin, n.o. oslavilo okrihle jubileum - 10
rokov zaloZenia.

Vo Vyrotnej sprave Vas chcem obozndmit’ s innostou zariadenia, s poskytovanou
socialnou sluzbou pre seniorov a dospelych prijimatel'ov socialnej sluzby, ktori su odkazani na
pomoc v zariadeni pre seniorov a v domove socialnych sluzieb. Tiez Vam Vyrofna sprava
priblizi ekonomické a finanéné ukazovatele, bez ktorych by nebola moznd naSa Cinnost’ a
existencia.

Aj ked’ prekonavame rdzne prekazky, snazime sa zabezpeCovat, nam zverenym
prijimatelom socialnych sluzieb, ¢o najvacsi komfort a kvalitny Zivot. Verim, Ze pomocou
vietkych zainteresovanych pracovnikov, dobrovolnikov a pribuznych, sprijemfiujeme chvile
naSim obyvatelom a snaZime sa v najvac¢iej miere zabezpe€it' Zivot ako v domdcom prostredi,
teda vytvarat’ im rodinnu atmosféru, spokojny Zivot apohodu, aj napriek ich rdznym
psychickym, fyzickym a mentalnym obmedzeniam. Sme pocteni a vd’alni, ak nas povazuju za
svoju rodinu, lebo prave tu maju svoj domov. Pomahame a budujeme v nich, vzhl'adom na ich
moZnosti a zdravotny stav, nad’alej pestovat’ svoje zaluby a osvojené ritualy. Vhodnymi
terapiami vypliilame volny &as a prive vd’aka nim si udrzujii a zlepSuji zvyky svojich

zrugnosti. Castokrat prekonavajii a prekvapuji nielen seba, ale najmi ich blizkych. Buduju si



nové priatel'stva a navzajom si pomahaju.
Praca pre zamestnancov v zariadeni je nielen zdrojom obZivy, ale predovSetkym poslanim

a naplnenim. Velakrat poskytujd sluzby nad rdmec svojich profesiondlnych povinnosti.
Usilovnostou, ochotou, milym pristupom a usmevom na tvari dodavaju prijimatefom socialnej
sluzby pocit bezpeéia, ochrany a zaujmu o nich.

SnaZime sa o udrzanie a d’alSie Sirenie dobrého mena nasho zariadenia, a to nielen v
blizkom okoli.

Chcem sa uprimne podakovat’ vetkym naSim priaznivcom, podporovatelom,
spolupracovnikom, priatefom za aktukolvek pomoc a podporu pri plneni a napltiani nagich

cielov.

Megt. Bibiana Dodok Fojtlinova

riaditel’ka Domova Barborka Unin, n.o.



2 Identifikicia organizacie

Nazov: Domov Barborka Unin, n.o.
Sidlo: 908 46 Unin €. 401

ICO: 37986261

Zakladatel: Obec Unin
zastupena starostom obce Janom Palkovi¢om
sidlo: 908 46 Unin &. 332
1CO: 00310107

Datum a miesto registracie: 25. 9. 2009
Krajsky urad v Trnave
pod ¢.OSP/NO/89/2009

Statutdrny organ — riaditel’s Mgr. Bibiana Dodok Fojtlinova

Ukel a druh vieobecne prospesnych sluZieb:

Neziskova organizacia poskytuje nasledovné vSeobecne prospesné sluzby:

1. poskytovanie socialnych sluZieb v zmysle zékona ¢. 448/2008 Z. z. o sociélnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni zdkona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich
predpisov a to:

a/ socialne sluzby na rie§enie nepriaznivej socidlnej situacie z ddvodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovrsenia dochodkového veku,

ktorymi su:



poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odk4zané na pomoc inej
fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek:

1. v zariadeni pre seniorov

2. v domove socialnych sluzieb
2. poskytovanie vSeobecne prospeSnych sluzieb vzmysle zdkona & 213/1997 Z. =z
o neziskovych organizaciach poskytujicich vieobecne prospe$né sluzby v zneni neskorSich
predpisov a to:
a/ tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultarnych hodn6t

b/vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury



3 Zhodnotenie poskytovania socidlnych sluzieb podl'a druhu sluZieb v roku

2019

Zariadenie vzniklo 1. oktobra v roku 2009 pod nazvom Zariadenie pre seniorov a domov
socidlnych sluZieb pre dospelych Unin, n.o. Barborka (d’alej len zariadenie). Bolo zalozené
a rekon3truované obcou Unin z budovy byvalej materskej $koly. Ako budovu, tak i pril'ahly
areal, ma zariadenie dlhodobo v odplatnom prenajme. V roku 2015 sa zariadenie premenovalo
na Domov Barborka Unin, n.o. a ndzov pretrvava dodnes. Zariadenie sa nachadza mimo hlavnej
komunikéacie, lokalita je v8ak blizko k vietkym ustanovizniam &i zdravotnym sluzbam. Pred
zariadenim je obcou zriadené nové parkovisko, vyhradené pre zamestnancov a navstevnikov
Domova Barborka. Travnaty porast, park so zelefiou a lavickami, kde tento rok Obecny urad
Unin zabezpetil dal$iu vysadbu krikov, stroméekov a kvetin, vytvaraji prijemny prvy dojem
pred vstupom do zariadenia. Pred budovou sa nachddza ¢isti€ka odpadovych vod.

Vcelom  zariadeni je  (plnd  bezbariérovost.  Zariadenie  disponuje
prevazne jednoldzkovymi izbami, s po&tom 21, dvojloZkové izby si vybudované 2 a jedna izba
je s tromi 16zkami. Izby s viacerymi 16zkami st uréené prevazne pre imobilnych prijimatelov
socialnej sluzby, resp. tych, ktori maji vyrazne zhor§ent mobilitu.

Budova zariadenia je v pddoryse velkého pismena E, teda delend na 3 pavilony.
Jednolozkové izby su umiestnené v 2. a 3. pavilone oproti sebe. Dvojldzkové a trojlozkova izba
st umiestnené vo vstupnom paviléne, spolu sadministrativnou ¢astou, spolo¢enskou,
terapeutickou miestnost'ou a kuchynkou. Kiipel'ne a toalety st spolo¢né, bezbariérové v kazde;j
Casti pavilonu. Kupelne obsahuju vatiu, sprchovaci kit a tiez sprchu a toaletu pre imobilnych
prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Medzi jednotlivymi pavilénmi si atria s bezbariérovym pristupom, vybudovanymi
s lavi¢kami, kvetinovymi zahonmi, kde vyuZivame pekné pocasie posedenim na Cerstvom
vzduchu. Za budovou je vybudovany velky dvor, rozdeleny na odpo&inkovu a uzitkova Cast.
V uzitkovej ¢asti sa nachadza poliko, kde si pestujeme Cerstvu zeleninu, mame tu malinové
kriky, ovocné stromy, prevazne jablone. V okrasnej, teda odpocinkove;j Casti, je vel’ky, dreveny,
altdnok, opatreny foliovymi plachtami, vyuZivany na rdzne spologenské podujatia, posedenia
a tiez zabezpetuje ukrytie pred letnymi hora¢avami, ale da sa vyuZit' i v nepriaznivom pocasi.
Pod rozrastenym gastanom je hojdacka, kde prijimatelia travia radi svoj volny ¢as. Chodniky
na dvore maj( taky sklon, aby bol moZny pristup aj pre prijimatelov na invalidnych vozikoch.

Dvor je vysadeny mnozstvom zelene, stromov, ihli¢natych aj listnatych, o vytvara prijemnu



atmosféru a pobyt v tejto Casti patriacej k zariadeniu.
3.1 Starostlivost’ o prijimatel’ov socidlnej sluzby v zariadeni

V Domove Barborka Unin, n.o je prijimatel'om socialnej sluzby poskytovana celorona
starostlivost’. Prijimatelia socialnych sluZieb st odkdzani na pomoc inych oséb pre svoj
nepriaznivy zdravotny stav alebo v dosledku vysokého veku. Celkovo poskytujeme sluzby 28.
obdanom, zariadenie je kombinované, dvom osobam je poskytovana starostlivost’ v domove
socidlnych sluzieb a26 osdb vyuZziva zariadenie pre seniorov. Poskytujeme komplexni
starostlivost’ formou celodennych obsluznych Einnosti.

Kazdému prijimatelovi je personalom vypracovany individualny plan, ktory zohl'adituje
potreby a individualitu kaZdého klienta. Vetci obyvatelia zariadenia maj svojho kl'iCového
pracovnika. Individualne plany obsahuju navrhnuté ¢innosti, ktoré napomahaji k zachovaniu
alebo k rozvoju ich fyzickych, duchovnych a mentalnych schopnosti. Spolo¢ne s kI'i€ovym
pracovnikom si v plane stanovuje ciele, ktoré chce dosiahnut’. Plany st vyhodnocované
kvartalne.

Osetrovatel’sku a zdravotnicku starostlivost’ zabezpe€uje lekar prvého kontaktu z obce
Unin a ADOS. Psychiatrické vySetrenia prebichaju priamo v zariadeni, raz do mesiaca
prichadza do zariadenia psychiater. K $pecializovanym lekdrom klienti cestuju do nemocnic
v Skalici, Senici, Holi¢i, Trnave, Malackach a Bratislave. Prepravu zabezpetuje dopravna
zdravotna sluzba.

Stravovanie v zariadeni individudlne zohladfiuje zdravotny stav a poZiadavky
stanovené ordinaciou lekarov voéi prijimatelom. Poskytované diéty si: racionalna, nesolena,
Setriaca a diabetick4. Ratiajky, desiata, olovrant a druhd vedera su pripravované v zariadeni.
Hlavné jedld su zabezpeCované dodavatelsky z ReStauracie ,,U KureSku” z Gbiel. Na
zostavovani jedalni¢ka, ktory sa pripravuje v zariadeni, sa podiel’aju aj prijimatelia socialnej
sluzby prostrednictvom svojho zastupcu. Ich zastupca prezentuje navrhy na zaklade diskusie
s obyvatel'mi zariadenia. Dal§i ich zvoleny zastupca sa vyjadruje k ostatnym prevadzkovym
¢innostiam. Svoje nazory, podnety a pripomienky mdZu anonymne nahlasovat’ vhodenim
oznamu do urdenej schranky umiestnenej na chodbe. Prijimatelia socialnych sluZieb st
pravidelne informovani a oboznamovani s aktualnymi organizanymi opatreniami na
schodzach konanych v spoloenskej miestnosti spoloéne s persondlom. Maji moZznost’
spolurozhodovania o poskytovanych sluzbach.

Obsluzné &innosti spocivajii v pomoci pri zabezpeéovani zakladnych Zivotnych potrieb,
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ukonov, Gischove cennych veci a poradenstve. SnaZime sa zabezpecovat’ kontakt s verejnostou
navstevou rdznych kulturnych a spoloéenskych podujati organizovanych obcou Unin ako aj
inymi  obcami, spolotenskymi organizaciami, spriatelenymi zariadeniami alebo
organizovanych samotnym zariadenim. Podporujeme ich individudlne zaujmy, pripadne
rodinné navstevy. Rodinni prislugnici a znami majii moZnost' navitevovat’ naSich klientov
kazdy defi neobmedzene, av§ak s dodrzanim noéného pokoja. Podla moZnosti umoZznime
blizkym osobam stravit’ &as so svojim pribuznym aj podas noci, ked’ sa jedna o ich posledné
chvile Zivota. Kladieme doraz na zachovanie vztahov nasich klientov so svojimi pribuznymi,
preto zariadenie umoZiiuje usporiadanie rodinnych osldv a stretnuti v spolocenskych
priestoroch.

Obyvatelia domova st takisto podporovani vo svojich duchovnych potrebach, nakolko
v priestoroch je zriadena kaplnka, kde pravidelne kazdy prvy piatok v mesiaci je pritomny
miestny katolicky kiiaz, ktory vysluhuje Sviatosti pokania a eucharistie. Podl'a vierovyznania
a Zelania prijimatel'ov socialnych sluzieb pozyvame do zariadenia aj kilazov inej viery.

V roku 2019 sme do zariadenia prijali celkovo 14 prijimatel'ov socidlnych sluzieb na
uvolnené miesta. Do domova socialnych sluZieb nebol prijaty Ziadny prijimatel’, nakol’ko dve
pevne zriadené miesta si trvalo obsadené. Na pravne ukony s pozbaveni sposobilosti dvaja
klienti. V tomto roku odisli 3 klienti do iného zariadenia v mieste svojho bydliska a zomrelo 11
prijimatelov socialnej sluzby. V zariadeni Zije aj 5 Gplne imobilnych obyvatelov. Vécsia Cast’
klientov v naSom zariadeni ma tazké zdravotné postihnutie, ¢o si vyZaduje zvySené naroky na
personal, ako fyzické, tak ipsychické. Stymto stvisia aj vdcSie naroky na organizalné
zabezpelenie - sprievody na vySetrenia, pomdcky, asistencia pri réznych tikonoch, vysSie
naklady na energie ¢i mzdy.

Za podpory a spoluprace s Uradom préace, socidlnych veci a rodiny bolo v roku 2018
vytvorené chranené pracovisko, zamestnana je jedna zamestnankyiia na pozicii pracovny
terapeut.

Na zaklade zmluvy o dobrovolnictve nam do zariadenia chodia nezitne vypomahat’ 2
dobrovol'ni¢ky, ktoré s prinosom pre nase zariadenie, ktoré navyse spliiajt aj vzdelanie ako
opatrovatelky, teda st napomocné pri vietkych &innostiach, tykajucich sa prijimatelov
socidlnych sluZieb.

Snaha personalu spodiva v spokojnosti klientov. Zamestnankyne vykonavaju svoju
pracu svedomito, zodpovedne na vysokej profesiondlnej Grovni. V naSom zariadeni sa
uskutoénila supervizia, kde boli ziastneni v8etci zamestnanci. Supervizia v socialnej oblasti

predstavuje vyznamny zdroj profesionalnej podpory pre socidlnych pracovnikov, ktory
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napomsha nielen profesiondlnemu rozvoju spdsobilosti, verifikovaniu spravnosti postupov,
hladaniu alternativ, ale aj ochrane pomahajiceho profesionala vo¢i syndromu vyhorenia,
udrzaniu a zvy$ovaniu statusu profesie, k ochrane klienta pred poskodenim, €1 az zneuZitim a
zéroven k efektivnejSiemu vykonu socidlnej prace. Ma svoju dolezitd tlohu pri zachovavani
dobrych $tandardov prace, zvySovanim kvality poskytovanych sluZieb a tym aj napliianim
profesijnych hodn6t.

Zamestnanci su pravidelne preskoleni a testovani BOZP, Prva pomoc a v zariadeni je
vykonana pracovna zdravotna sluzba. Doraz kladieme na rozhovory s klientami, terapie
a komunikaciu s pribuznymi a inymi podpornymi osobami.

Zapojili sme sa do projektu nadacie CSOB ,,Podpora zdravého Zivotného $tylu u Tudi
so zdravotnym znevyhodnenim® v grantovom programe CSOB Zamestnanecky grantovy
program 2019/2020. Vypracovali sme projekt, vktorom sme boli UspeSni. Za peniaze
poskytnuté nadaciou sme zakupili rehabilitadny aktivno-pasivny pristroj na horné a dolné

kon¢atiny, choditka a iné rehabilitatné pomdcky .

3.2 Skladba prijimatel’ov socidlnej sluzby k 31. 12. 2019
Tabul’ka ¢. 1

Zariadenie pre|Domov socialnych Celkom Podiel v %
seniorov sluzieb

Zeny 18 1 19 68

Muzi 8 1 9 32

Spolu 26 2 28 100

3.3 Vekova $truktiira prijimatelov socialnej sluzby v Domove Barborka Unin, n. o.

a/ v domove socidlnych sluzieb

Tabul’ka &. 2

Obyvatelia Zeny Muzi Celkom Podiel v %
Do 50 rokov 0 1 1 50

Do 60 rokov 1 0 1 50

Spolu 1 1 2 100
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b/ v zariadeni pre seniorov

Tabulka ¢. 3

Obyvatelia Zeny Muzi Celkom Podiel v %
Do 70 rokov 2 0 2 8

Do 80 rokov 2 6 8 31

Do 90 rokov 12 1 13 50

90 a viac rokov |2 1 3 1

Spolu 18 8 26 100

Najstar$i muz v Domove Barborka Unin, n. 0. ma 90 rokov. NajstarSia Zena ma 95 rokov.
Priemerny vek muZov je cca 78 rokov, priemerny vek u Zien je cca 82 rokov. Vekovy priemer

prijimatelov socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov je 81 rokov.
3.4 Uhrada za poskytovanie sluZieb

Mesagna vyska thrady za poskytovanu socidlnu sluZbu je stanovend v zmysle VZN Obce
Unin, v ktorej je zahrnuté:

- Uhrada za stravovanie

- Uhrada za byvanie

- thrada za obsluzné ¢innosti

- uhrada za odkazanost’ fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

~ uhrada za nad$tandardné sluzby - pouZivanie elektrospotrebi€ov na izbe

V ramci stravovania je v mesa&nych thradach zohl'adtiovana ordinovana diéta, skladba a poCet
odoberanych jedal. Dalej je zapotitana rozloha izby, pouZivanie spoloénych priestorov a
elektrospotrebicov.

Pre skuto&ny pocit domova a svoj vy$§i komfort, si mbZu prijimatelia socidlnej sluzby vybavit’
svoju izbu v zariadeni vecami, ktoré pouZivali doma, ktoré majii radi, napr. obrazy, kresla,
stoliky, pripadne elektrospotrebite. Samozrejmostou pre va¢Sinu prijimatelov socidlnej
sluzby na izbe je televizor, & radio, mobilny telefon, niektori majh rychlovarné kanvice,

chladni¢ku, kavovar a podobne.
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4 Aktivity prijimatePov Domova Barborka Unin, n. o.

4.1 Prehl’ad aktivit usporiadanych v roku 2019

Tabulka ¢. 4

Januar

vitanie nového roku, sledovanie ohiiostroja;, novoro¢né posedenie pod strom¢ekom
spojené s vystipenim; oslava narodenin prijimatel'ov; stavanie snehuliakov spojené

s gulovacékou; vystupenie folklérnej skupiny ValSa z Holi¢a

Februar

valentinska zabava spojena s odovzdavanim srdie¢ok s venovanim;
fafiangy — tradi¢nd ndvsteva ,, regritov a podregritov s tavou a dychovou hudbou;
fadiangova zabava - maskarny ples v zariadeni, oslava jubilantov; prednaska na tému

,,Spravna zivotosprava u seniorov — Mgr. Dodok Fojtlinova

Marec

MDY — posedenie pri kave a zékusku; vystava velkono¢nych vyrobkov vyrobenych
prijimatelmi socidlnej sluzby v Kultirnom dome Unin; jarné prechadzky
s imobilnymi klientami po obci; prednagka MDDr. Volkova- starostlivost’ o dutinu
ustnu a o protézy;, sv. omSa v zariadeni odsliZzena vdp. Janom Svozilom,
novokiiazom z Olomouckej diecézy spojend s novokiiazskym poZehnanim;
posedenie spojené s rozltickou odchadzajuce;j riaditel’ky Mgr. J. Stetinovej; d’akovna

svita omSa v miestnom kostole sv. Martina

April

oslava jubilantov; u¢ast’ na Dni narcisov; stavanie maja v zariadeni s detmi zo ZS;
spolotné &itanie pranostik a porekadiel; prednaska na tému ,,Ako sa nestat’ obetou

podvodnikov* — p. Bartova; ,,Zeleny deii*

Mj

oslava Diia matiek - vystipenie deti z ZS a MS Skoly v Unine; vystiipenie
folklérneho suboru Val$a Holi¢; ,,Modry deii

Jun

rozpravkovy pochod usporiadany obcou Unin - pred zariadenim prva zastivka
zudastnenych, prijimatelia socidlnej sluzby znazoriiovali rozpravku ,,Snehulienka
a sedem trpaslikov*; uéast’ a sGt'aZenie na kvetinovom dni v DSS Holi¢; akcia ,,Cesta

rozpravkami* usporiadana v nafom zariadeni s ucastou hosti spriatelenych zariadeni

Jul

prechadzka po obci Unin spolu s imobilnymi prijimatelmi; oslava jubilantov;
posedenie v altanku pri speve a harmonike; prednaska na tému ,DodrZiavanie

spravneho pitné¢ho reZimu“ — veduca sestra HyZova

12




August

vylet do Sastina, spojeny s piitou do Baziliky Sedembolestnej Panny Mérie a udast’
na svitej omsi; navsteva dychovej hudby UninCanka pocas hodovej pochodzky na

hodovu nedel’u; letna hodova zabava, ,,.Cerveny deit*

September

oslava Zivotného jubilea (90 rokov) prijimatel’a socilnej sluzby; G¢ast’ na zabavnom
podujati ,,.Uninske samohyby“; sv. omS$a v zariadeni pri prileZitosti sviatku
Sedembolestnej Panny Marie, odsluzena Mgr. Miroslavom Kulifajom, spojena

s pomazanim chorych

Oktober

posedenie spojené so spevom za Glasti heligonkdrov, posedenie pri prileZitosti
,,Mesiac tcty k star§im*; oslava jubilantov; prednaska na tému ,,StoliCkova joga“ -

Ing. Lenka Gulova — znazornenie jednoduchych cvikov; ,,Biely defi”

November

spolo¢nd navsteva cintorina, uctenie si pamiatky zosnulych z nasho zariadenia
a zapalenie svie€ok; martinské hody s navstevou dychovej hudby, hodové posedenie;
Deil vojnovych veteranov (symbol Cervené maky) - spomienkové dopoludnie pri
Pomniku padlych vo svetovych vojnach; prednaska snazvom ,Deti zdravia“

v Poliklinike Senica

December

Deii otvorenych dveri zariadenia: predaj vyrobkov aruénych prac prijimatelov,
navitevy deti MS aZ§ Unin, spojené s vystipeniami, kultrnym vystapenim
spevaky z Nitry, prichod Svatého Mikulasa, rozdavanie baliCkov; svita omSa
v zariadeni odsliZena patrom Jurajom Tirpakom; vianoénd vystava vyrobkov
zariadenia v KD Unin a RadoSovciach; zapojenie do charitativnej akcie ,,Kolko lasky
sa vmesti do krabice od topanok™, odovzdavanie daréekov na$im prijimatel'om
socialnych sluzieb; adventna poboznost’ ,,Hl'adanie pristreSia,”; koncert chramového
zboru Leticia z Gbiel, §tedry defi - stroméek, odovzdavanie darfekov, spolo¢na
$tedrovelerna vecera s tradiénymi koledami, jedlami a zvykmi;

Silvester — posedenie, Gi¢ast’ na ohtiostrojoch

Okrem tychto akcii kaZzdy piatok v doobedtiaj$ich hodinach prichadza dobrovol'nicka, s ktorou

maji klienti moZnost’ spolo¢nej modlitby, taktiez aj v ¢asoch vyznamnych krestanskych

sviatkov alebo v iné dni.

Priebezne do zariadenia prichadzaju §tudenti strednych a vysokych 8kél, aby ziskali praktické

skusenosti v zariadeniach socidlnych sluZieb. Prijimatelia socidlnej sluzby sa tieZ radi

zi&astiuji rdznych prieskumov, ktoré vykonavaja $tudenti VS.
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Zamestnanci spolu s prijimatel'mi socialnej sluZby si v mesiacoch april, maj, august a oktober

vybrali jeden deti, kde sa dohodli, Zze kaZzdy bude mat’ na sebe oble¢ené niefo v danej farbe.
4.2 Zaujmova ¢innost’ v Domove Barborka Unin, n. o.

V nasom zariadeni kladieme doraz na zaujmovu ¢innost’ prijimatelov socidlnej sluzby.
Terapie slazia podla svojho zamerania na optimalne pdsobenie klientov, prevazne na vyplnenie
volného Casu, pre udrZovanie svojich zalub a zaujmov. Zaujmovou dEinnostou sledujeme
podporu samostatnosti, sebestatnosti, nezavislosti, ale aj rozvoj a nacvik zru€nosti a udrZanie
a zlepSenie motoriky. Prinaga im to uspokojenie a radost’. Zaujmova €innost’ je uskuto¢fiovana
skupinovo, alebo individualne.

Najviac osvedCené a oblibené terapie v na§om zariadeni su:

Ergoterapia — akakol'vek vhodne zvolena, podla individuality kazdého obyvatela, fyzicka
alebo duSevna &innost’, ktora je vykonavana pod vedenim zodpovedného pracovnika, ktora
udrZuje funkcie organizmu alebo napomaha navratu stratenych funkcii a ma lie¢ebni hodnotu.
Ma viacero podob, kde su zahrnuté ruéné précé, vyroba dekoracii a 0zdob, prace pri skra§lovani
vonkajSicho arealu: vysidzanie kvetov na dvoroch a ulici, vysadba a pestovanie zeleniny,
upratovanie, zametanie, Cistenie aredlu od snehu a listia, zhrabovanie nakosenej travy. Ulohou
ergoterapie je najmi odputat’ pozornost’ prijimatela socidlnej sluzby od svojich telesnych,
dusevnych i mentalnych problémov, udrzuje dobra naladu.

Tréningy pamiiti — udrZanie a zlep$enie pamiti, koncentracie. Medzi najobl'ibenejsie patria

primerané vedomostné sutaze, lustenie kriZzoviek, osemsmeroviek, sudoku, dopliiovaciek.
Tedia sa so spravnych odpovedi, maji dobry pocit a zvy$uju si sebavedomie. Aj pri zlej
odpovedi sa zabavia a nevedomky si upeviiujii koncentraciu na hovorené, &i pisané slovo. Radi
si medzi sebou davaji hadanky, rozpravaji vtipy a svoje pribehy a zaZitky zo Zivota. Maju
radost’ z odmeny, diplomov a drobnych vyhier, ktorymi sa pochvélia svojim navitevam.

Muzikoterapia — nakolko maju v zariadeni 2 klienti prinesent svoju harmoniku, sprijemiiuja

si spevom a hrou na néstroj vol'né chvile. Klienti sa tejto terapie radi zi&astitujt, zaspominaj(
si na nej na piesne z mladosti, utia sa nové texty piesni, nacvi€uju vystipenia, kultirne
programy. Touto formou sa zaroveii preddva aj kultirne dedi€stvo uchované v tradiénych
piesitach, zvykoch i odeve.

Arteterapia — terapia umenim, zahffia hudbu, divadlo, tanec, vytvarné umenie. Arteterapia,

najmai kreslenie obrazkov, pomaha v istom smere aj personalu, nakol’ko mozno lepsie pochopit’
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dusevny Zivot prijimatelov socialnej sluzby.

Fyzioterapia- momentalne velmi oblubena terapia medzi klientmi. Jednoduchymi,
nenaroénymi a relaxaénymi cvikmi si ponatahuji svaly, zlepsia prekrvenie organov a uvolnia
celé telo. Radi vyuZivaji rozliéné rehabilitatné pomdcky, &inky, natahovacie pasy a pod.
Oblabenymi a vyuZivanymi pristrojmi si masaZne kreslo, stacionarny bicykel, pristroj ziskany
projektom nadacie CSOB. Jednoduché cviky st vhodné u vietkych klientov, u imobilnym sa
rehabiliticie a cviky prevadzaju na 16zku.

Duchovn4 terapia — ma pre prijimatefov socilnej sluzby hiboky vyznam. Zi€astiiujh sa jej ti,

ktori maju k duchovnu a naboZenstvu vztah, ale tieZ podl'a potreby a vierovyznania. Denne sa
o0 15.00 hodine spolo&ne modlia na chodbe, pri kaplnke v zariadeni, individualne sa modlia na
izbach, v TV pozeraju svati omdu, filmy s naboZenskou tematikou a Citaji nabozenskd
literaturu.

Individudlna zdujmova &innost’ — niektorym prijimatelom socidlnej sluzby neumoZiiuje

zdravotny stav, v niektorych pripadoch aj sociélne, alebo osobné dévody, Gi¢ast’ na skupinovych
terapiach, vtedy sa aplikuje individudlna terapia. VyuZiva sa akakol'vek vhodnd Cinnost,
realizovana bud’ priamo v izbe klienta, terapeutickej miestnosti, alebo vonku v prirode. Ciefom
je zabranit pocitu samoty, pocitu menejcennosti a nepotrebnosti, izolacie a tym dosiahnut’
zlepSenie kvality Zivota.

Individualnym pristupom personal preskama ich zaujmy, zaluby, tGZby, to, Co ich napliia
a postupne sa to zapractva do ich ciel'ov, ktoré sa snaZime postupne napliat’.

Vysledkom vsetkych &innosti je rozvoj, realizicia a uplatnenie schopnosti prijimatelov

socidlnych sluzieb.
4.3 Dobrovol’nicka ¢innost’ v zariadeni

V Domove Barborka Unin, n.0. pokratuje dobrovol'nicka &innost’ aj nad’alej na zaklade
zmluvy o dobrovol'nickej &innosti. Tento rok sme podpisali d’al§iu zmluvu s dobrovolni¢kou.
Dobrovolnicky prichadzaju do zariadenia neziStne atakmer pravidelne. Venuju sa
prijimatelom socidlnej sluzby, pomahajii personalu pri vietkych obsluznych Cinnostiach pre
klientov, nakolko obidve spliiajii predpisané vzdelanie opatrovateliek. Zidastiiujo sa na
terapiach vietkych druhov, sprevadzaju klientov na rézne spolodenské a kultirne podujatia,
chodia na vychadzky, venujii sa imobilnym prijimatelom socidlnej sluzby - natieranie
a masirovanie tela, vedd s nimi rozhovory, robia im spolo¢nost’. Celkové poznatky ziskané od

prijimatelov spolu s persondlom nasledne zaznamenali do individualnych planov.
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Dobrovolnicka &innost’ okrem Fudského charakteru prinada aj fakt, Ze bez zvySenia ‘
ekonomickych faktorov mdzeme poskytovat’ kvalitnejSie sluzby a uspokojenie potrieb vo
vietkych oblastiach nagim prijimatel'om socilnej sluzby.

Aj ked’ dobrovolnicka sluzba nie je velmi populdrna, snaZime sa ziskavat’ viacej
dobrovolnikov, naSou domnienkou je, Ze treba osvojovat’ tito vlastnost’ najmid mladSej
generacii. V spolupraci so zakladnou a materskou $kolou je snaha vybudovat' vztah k tejto
¢innosti, navStevami a besedami si Ziaci s na§imi obyvatelmi vymiefiaju informécie, Zivotné

skusenosti a zazitky.
4.4 Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezenticia duchovnych a kultirnych hodnét

V dne$nej upondhlanej dobe, plnej medialneho, virtudlneho a elektronického
zabezpetenia, mnohokrat zabudame na dedistvo naich predkov ktoré ndm zanechali, na
histdriu, kultGru, & ndboZenstvo. Nasi prijimatelia socidlnej sluzby st nositelia kultirneho
dedi&stva a my sa usilujeme o jeho zachovanie. Tak ako som uZ spominala, naSe zariadenie
uzko spolupracuje so Zakladnou a materskou Skolou v Unine. Organizovanim spoloénych
stretnuti, rozpravanim Zivotnych pribehov, kreativnou tvorivostou budujeme vzt'ahy rozli¢nych
generacii. Najviac oblibené pre Ziakov je pouvanie pribehov ,,starkych® o Zivote v minulosti,
preZzitie 2. svetovej vojny, praci v minulosti. U¢ia ich vazit’ si prirodu, svoje okolie, predmety,
taktieZ im dokazuju Ze aj vyhodené a opotrebované veci nie s zbyto€né, Ze sa daju pouZit’ na
tozne vyrobky, ktoré mozu potesit’ d’algich I'udi. Z prirodnych materidlov spolu tvorili babky,
dekoratné predmety, ozdoby na stromdek. Z papiera alebo novin plietli koSiky, obaly
kvetinacov, vianotné stroméeky, venéeky, dekoraéné predmety. Deti prichddzaji radi aj
v jarnom obdobi, kde si spolo¢ne pletd venéeky z plpavy.

Je obdivuhodné ako prijimatelia socidlnej sluZby pristupuju k tvorbe réznych vyrobkov.
Radi sa prezentuju a ukazuja najmi svojim pribuznym, ktory je ich vytvor. Praca na terapidch
byva rdznoroda, nie vzdy sa podielaji na rovnakej praci. MuZi napriklad vyrabaju dekoracie
z haliizok nazbieranych v okoli zariadenia, strihaju vosk a nasledne z neho vyrabaju nové
svieCky, omotavaju Spagatmi venceky. Zeny zase radi $iju. Ruéne Sitymi srdieCkami,
zvon&ekmi, hviezdami bol ozdobeny nejeden vianoény stroméek v rdznych domécnostiach. Pre
deti §iji medvedikov, teda plySové hratky, dekora&né vankt$e, vyrabaju svietniky, z bavlny
hagkuju predmety podla prichadzajucich sviatkov a obdobi, vySivaju obrusy, dekoruju si
ozdoby na stoly v spolodenskej miestnosti a celkovo si zutulituju spoloenské priestory

zariadenia svojimi vyrobkami. Svoje vyrobky prezentuju aj na vystavach organizovanych
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obcou Unin, RadoSovce a Smolinské.

V podobe modlitebného spoloCenstva si udrziavaju duchovné hodnoty. Denne sa
v rovnakd hodinu stretivaji pri kaplnke v zariadeni, kde sa spolo¢ne modlia ruZenec a spievajii
duchovné piesne. S dobrovol'ni¢kou sa kazdy piatok doobeda schadzajt pri spolo€nej modlitbe
a piestiach. DodrZiavaju rozne prileZitostné poboZnosti, ako napriklad kriZova cesta v postnom
obdobi pred Velkou nocou, majové ruzencové a oktobrové poboZnosti a pred Vianocami
hladanie pristre$ia pre svata rodinu. Tesi nas, Ze tychto aktivit sa z(¢astiiuji v naSom zariadeni
aj obCania z dediny a tieZ aj deti.

Kultarne hodnoty st uchované v nosenom odeve naSich Zien, v tradiCnom kroji.
Tradiciou v obci je faSiangovy pochod ,regritov a podregratov a ti tieZ navStevuju nalich
obyvatefov. Pridu v tradi¢nom muzskom kroji za sprievodu dychovej hudby a tavy so svojim
krotiteFom. Spolu si s zatancuju, zaspievaju a pokracuji d’alej sprievodom po celej dedine.
Velkonoéné a vianoéné sviatky v zariadeni dodrZiavame tieZ v tradi¢nej podobe. V posledny
aprilovy defi staviame maj. Pravidelne sa ho zidastiiujii deti zo $kolského klubu mladeZe.
Spolo&ne s nagimi obyvatelmi ozdobia majku stuzkami a postavia ju, potom okolo nej tancuju
a spievaji.

Zamestnanci spolu s prijimatelmi socialnej sluzby sa dohodli v mesiacoch april na
,Zeleny defi, m4j na ,,modry defi“, august na ,,gerveny defi” a oktober ,biely deii, vybrali
jeden defi, kde sa dohodli Ze kazdy bude mat’ na sebe obletené nieto v danej farbe. Hned” po
oznameni farby prijimatelia socidlnej sluzby hladali v svojich skriniach, &i ndjdu nie€o v danej
farbe. Kto nemal ni¢ a niekto mal viacej v tej farbe, medzi sebou si pozi€ali. Cela tato aktivita
sa niesla v dobrom duchu, klienti sa vzdjomne porovnavali. Touto aktivitou chceme upozornit’
na rovnocennost’ kazdého jedinca. Ale samozrejme je to zase iny defi ako v3etky ostatné,
predchadzame stereotypu.

Tradicie a staroddvne zvyky sa snaZime dodrZiavat’ pocas celého roka pri r6znych

prilezitostiach.

4.5 Vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultiry

V nafom usili je poskytovat’ o najkvalitnej§ie socialne sluzby. Svoju pozornost
zameriavame aj na iné ciele. Pre lepSie chapanie telesnych zmien v organizme, problémy
s jednotlivymi &astami tela, spdsobené napriklad vekom alebo chorobou, zamestnanci
organizuju pre prijimatelov socidlnej sluzby rdzne prednasky, besedy a posedenie. Su

zostavené a vedené tak, aby im nali obyvatelia rozumeli. Tychto aktivit maji moZnost
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zOdastnit’” sa aj ob¢ania z dediny alebo pribuzni. Prednaskami sledujeme nielen rozvoj
obyvatel'ov, ale i samotného personalu. V uplynulom roku boli prednaSky na tému:

* Spravna zivotosprava u seniorov

« Starostlivost’ o dutinu Ustnu a o protézy

* Ako sa nestat’ obetou podvodnikov

* DodrZiavanie spravneho pitného rezimu

* Stoli¢kova joga

* Prva pomoc

Prijimatelia socialnej sluzby maji radi takéto prednasky, ozrejmia si mnohé problémy
pri roznych taZkostiach, zaujimaji sa, zapajaji sa do besied atieZ hovoria o svojich
skusenostiach. Svoje postrehy maji moznost’ si vymietiat’ aj s obyvatel'mi z inych spriatelenych
zariadeni, kde sa snaZime aj o vytvorenie novych priatel'stiev medzi nimi a sistavny kontakt
s okolim.

Do telesnej kultury mozno priradit’ aj d’al8ie atribity, ako je napriklad hygiena, vyZiva,
obliekanie, celkovy vzhlPad, &istota, stolovanie, spolofenské spravanie pri stretnutiach.
Prijimatelia socidlnej sluzby pochadzaju z rézneho socidlneho zdzemia, nemali osvojené
hygienické navyky, nedbali na Cistotu a svoj vzhl'ad. Bolo to pre nich zbyto¢né, no postupom
Casu sa prisposobuju. Nasim nazorom je, Ze napliiianie tychto potrieb prispieva k celkovej

spokojnosti a dostojnému Zivotu naich obyvatel'ov.

18



5 Roéna uétovna zivierka a zhodnotenie zikladnych ddajov v nej

obsiahnutych

5.1 Zhodnotenie ekonomickych vysledkov Domova Barborka Unin, n. o.

Na$a neziskova organizacia hospodari podla schvéaleného rozpo€tu, kde su
rozpo&tované prijmy a vydavky. Rozpodet zostavuje aschvaluje Spravna rada zariadenia
Domov Barborka Unin, n.o. Vedieme v tétovnictve oddelene vynosy a naklady v savislosti
s poskytovanim vSeobecne prospesnych sluZieb. Neziskova organizicia zabezpeCuje svoju
¢innost’ a hospodari s majetkom, ktory dostala bezodplatne zo zahraniia, od sponzorov,
zakladatel'a a ktory zaktpila. Budovu zariadenia m4 prenajati odplatne od obce Unin na zdklade
zmluvy. Okrem toho majetok zariadenia tvori vklad zakladatela, prijmy z vlastnej ¢innosti a
finanéné dary od fyzickych 0sob. V rozpotte je zahrnuta aj dotacia z ministerstva.

V zmysle Zakona o Gltovnictve & 431/2002 Z.z. § 17, GCtovnu zavierku neziskovej
organizacie tvoria okrem v§eobecnych néleZitosti tieto sicasti:
- stvaha

- vykaz ziskov a strat

- poznamky
Stivaha

Strana aktiv

Domov Barborka Unin, n. 0. hospodaril v roku 2019 s majetkom v celkovej vyske: 63 108,46
€, ktory pozostidva z neobezného majetku v sume 3 643,00 €, obezného majetku vo vyske
59 465,46 €, z toho pokladnica je vo vyske 5 347,03 €, stav na bankovych uctoch je 53 236,09
€ a ostatné pohladavky 882,34 €.

Strana pasiv

Vlastné zdroje krytia majetku st v sume: 5 040,83 €. Z toho zékladné imanie 332,- € a
nevysporiadany vysledok hospodarenia -147,06 €. Fondy tvorené zo zisku su v sume 5 033,42
€. Vysledok hospodarenia je -177,53 €. Cudzie zdroje za i¢tovné obdobie predstavujii sumu
58 067,63 €, vlastné a cudzie zdroje krytia majetku vo vyske 63 108,46 €.
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Vykaz ziskov a strat

Domov Barborka Unin, n.o. dosiahol v roku 2019 zo svojej ¢innosti vynosy v celkovej
sume 319 454,44 €. NajvyraznejSou Castou vynosov si dotacie z MPSVaR v celkovej sume
166 752,- €. DalSou vyraznou vynosovou poloZkou su trzby z predaja sluZieb, ktoré si v sume
134 596,86 €, tieto pozostavaju z thrad prijimatelov socialnej sluZby za poskytované socidlne
sluzby v zariadeni pre seniorov a domove socidlnych sluZieb. Ostatné vynosy vo vyske
18 105,58 €.

Celkové naklady Domova Barborka Unin, n. 0. za rok 2019 st v sume: 319 631,97 €.
Najvia¢simi ndkladovymi polozkami st mzdové naklady, odvody, spotreby energii a materiélu,

ostatné sluzby, kde najvacsiu ulohu zohrava stravovanie, opravy a udrziavanie.

Pri hodnoteni vysledkov hospodérenia za rok 2019 zistujeme, 7e zariadenie hospodarilo na
zéklade schvéleného rozpoctu, s hospodarskym vysledkom -177,53 €.
Uttovné vykazy a Poznamky k udtovnej zavierke v uplnom znent tvoria prilohu tejto

vyroénej spravy.
5.2. Ludské zdroje

KaZdy €lovek m4 svoju hodnotu, preto mame vyvijat’ tictu jeden k druhému. V naSom
zariadeni si zamestnanci navzdjom pomahajli, spolupracuju medzi sebou, vytvarajt
prosocidlne prostredie. Zamestnanci musia byt empaticki, patriéne vzdelani, pracoviti, praca
si vyZaduje fyzicka aj psychicku zdatnost. Zamestnanci musia absolvovat’ psychologické
vySetrenie s kladnym hodnotenim. TieZ si musia byt vedomi, Ze pracuju s chorymi, starymi,
fyzicky alebo mentilne postihnutymi Pud’'mi. Potreba odbornych vedomosti sa musi
uplatiiovat’ denne. Ako vyplyva zo Zékona & 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbach
a Zakonnika price, aj naSa neziskovd organizicia podporuje celoZivotné vzdeldvanie.
Vzhladom na meniaci sa stav prijimatelov socidlnej sluZby sa menia aj poZiadavky na
odbornost’ a kvalitu personalu.

Cielom vzdeldvacich aktivit, ktoré zamestnanci absolvovali v roku 2019, je dopliianie
a zdokonal'ovanie poZadovanych vedomosti a schopnosti na vykonévanie tejto naro&nej prace.
Zamestnankyne, ktoré st v priamom kontakte s klientmi, si minimdalne jedenkrit za mesiac
pripravia odborny semindr, pripraveny podla rozpisu, na aktuilne témy a prezentujii ho

priamo v zariadeni ostatnym kolegyniam. Okrem toho sa pracovnitky zG&astiiuju vzdelavani
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a seminarov vramci Slovenska, organizovanych vzdelavacimi agenturami. Sestry sa
pravidelne z(&asttiujii na seminaroch Regionslnej komory sestier a pérodnych asistentiek.
Jedna zamestnankyiia uspesne absolvovala opatrovatel'sky kurz v predpisanom poéte hodin.

Trvalo podporujeme odborny rast a verime, Ze investicia, ktorti venujeme do vzdelavania, sa

vrati v podobe kvalitne poskytovanej socidlnej sluzby pre ndm zverenych obyvatel'ov.

Priemerny evidenény prepoditany podet zamestnancov zariadenia k 31. 12. 2019 je
14,1 zamestnancov, pocet vo fyzickych osobach k 31.12. 2019 bol 14 zamestnancov. Dve

osoby pracuju v zariadeni ako dobrovol'nici.

Persondlne obsadenie zamestnancov:
- riadiaci zamestnanci 2 osoby (riaditel’ka, vedica sestra)
- ergoterapeut 1 osoba
- opatrovatel’ky 7 0sob
- pomocny persondl 3 osoby

- udrzbar 1 osoba

Odmeinovanie zamestnancov:

Sudastou hodnotenia v oblasti Pudskych zdrojov je aj hodnotenie odmetiovania
zamestnancov. Zamestnanci si odmeiiovani ako pracovnici verejnej sluzby podl'a zékona
553/2003 v zneni neskorSich predpisov avzmysle platnej legislativy. SO zaradeni do
prisluSnych tarifnych tried. Mzdové podmienky si upravené v internom mzdovom predpise.

Priemerna mesa¢na mzda v roku 2019 dosiahla sumu: 802,81 EURO.
5.3. Peitazné prijmy a vydavky
Prijmy

Celkové prijmy Domova Barborka Unin, n. 0. za rok 2019 €inili v sume: 319 454,44 €.

Této iastka pozostdvala z nasledovnych vybranych poloZiek:
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Tabul’ka €. 5

Prijmy z predaja sluZieb 134 596,86
Prijmy z tirokov 3,94
Dotéacia Statu 166 752,00
Prispevky od inych organizacii 3 000,00
Transfer z rozpoctu obce 11 000,00
Iné prijmy 4 101,64

Petiazné dary boli poskytnuté na zaklade darovacich zmliv, sG podpisané obidvomi

zmluvnymi stranami a su uloZené v zariadeni.

Dary su ¢lenené podl'a zdrojov:

* od fyzickych 0sob = 475,49 €

» prispevky z podielu 2% zaplatenej dane = 1 462,95 €.

Vydavky

Celkové vydavky za rok 2019 boli vo vyske: 319 631,97 €.

Tato suma pozostava z uvedenych vybranych poloZiek:

Tabul’ka &, 6

Mzdové vydavky 144 506,08
Zakonné socidlne poistenie a odvody 49 710,62
Spotreba materialu, energii 33 826,19
Opravy a udrziavanie 19 152,50
Iné vydavky 5 700,27
Sluzby 66 736,31
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Ekonomicky opriavnené niklady

Clenenie podl'a nakladovych poloziek

Tabul’ka &, 7

Polozka Niklady celkom Znizenie pre EON
vypocet EON
Mzdy 144 506,08 144 506,08
Poistné 49 710,62 49 710,62
Energie 11 294,51 11 294,51
Material 22 531,68 22 531,68
Udrzba 19 152,50 19 152,50
Sluzby 66 736,31 66 736,31
Odpisy 177,00 177,00
Ostatné naklady 5 523,27 5523,27
SPOLU 319 631,97 319 631,97

Na jedného prijimatel’a socialnej sluzby v Domove Barborka Unin, n. 0. za mesiac

predstavuji ekonomicky opravnené ndklady vysku: 951,29 €.

5.4 Stav a pohyb majetku a zaviizkov za rok 2019

Stav majetku a zavizkov podlieha inventarizacii, ktorou sa overuje a hodnoti, ¢i stav
v uétovnictve zodpoveda skutoCnosti. Skutoéné stavy majetku a zavazkov sa zistuju fyzickou
alebo dokladovou inventtirou jednotlivych uétov aktiv a pasiv. Prikazy na vykonanie inventur,
ako aj ich vysledky, st uloZené v zariadeni.

Medzi dlhodoby hmotny majetok Domova Barborka Unin, n.o. patri schodiskova
ploSina, ktora prekonava schody do suterénu, kde je vybudovana pracoviia a suSiarefi a aktivno-
pasivny pristroj pre horné a dolné koncatiny vhodny pre prijimatefov socidlnej sluzby na
rehabilitaciu.

Ma odplatne prenajaty majetok od zriad’ovatel’a, t.j. budova zariadenia, v zmysle
Zmluvy o prenajme nebytovych priestorov uzatvorenej podla § 663 — 684 a § 721 — 723
Obcianskeho zakonnika a zakona €. 116/1990 Zb. O najme a podnajme nebytovych priestorov

a platnom zneni.
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Stav finanéného majetku, t.j. pokladnica, a bankovy Géet v PoStovej banke je k 31.12.

2019 v Ciastke: 58 583, 12 €.

Objem zé&vézkov zariadenia predstavuje Ciastku 51 087,47 €. Ztoho zavizky zo

socidlneho fondu s v sume 1 104,44 €, ostatné dlhodobé zavizky st vo vyske: 17 280,- €,

zavizky voéi zamestnancom sd 11342,64 €, vodi Socidlnej poistovni a zdravotnym

poistovniam vo vyske 7 241,20 €. Dailové zavizky si v objeme 1 585,04 €. Ostatné zavizky

su vo vyske: 50 ,- €, z obchodného styku st vo vyske 12 484,15 €. Kratkodobé rezervy na

nevycerpané dovolenky predstavuji sumu: 6 980, 16 €.

Stav a pohyb majetku v eurach

Tabul’ka €. 8

K 31.12.2019 K 31.12.2018
211 Pokladnica 5 347,03 94,52
221 Bankové uéty 53 236,09 55 664,17
381 Naklady buducich obdobi |0 151,68
022 DHM Plo§ina + rehab. pristroj |3 643,00 1 925,00
Ostatné pohladavky 882,34 362,61
Majetok spolu 63 108,46 58 197,98
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Stav a pohyb zavizkov v euriach

Tabul’ka ¢. 9
K 31.12.2019 K 31.12.2018
411  Zakladné imanie 332,00 332,00
423 Fondy tvorené zo zisku 5 033,42 5 033,42
428  Nevysporiadany vysledok -147,06 -148,15
hospodarenia minulych rokov
Vysledok hospodérenia 177,53 1,09
za iétovné obdobie
323 Krétkodobé zikonné rezervy 6 980,16 920,00
472 Socialny fond 1 104,44 1 983,55
321  Zaviizky z obchodného styku 10 370,63 16 139,83
326  Nevyfakturované dodavky 2 113,52
331  Zavizky voti zamestnancom 11 342,64 9 911,01
336  Zaviizky vodi institicidm 7 241,20 5 981,71
sociélneho zabezpegenia
342 Ostatné priame dane 1 585,04 1353,52
379  Ostatné zavazky 50,00 50,00
479  Ostatné dlhodobé zéviizky 17 280,00 16 640,00
Zaviizky spolu 63 108,46 58 197,98
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5.5 PrehPad o nakladoch a vynosoch v eurich

Naklady (uvedené v mene EURO)

Tabul’ka ¢&. 10

K 31.12.2019 K 31.12.2018

501 Spotreba materidlu 22 531,68 22 963,57
502 Spotreba energie 11 294,51 10 239,49
511 Opravy audrzba 19 152,50 17 588,84
512 Cestovné 1100,21 1212,75
513 Néklady na reprezentaciu |0 31,34
518 Ostatné sluzby 66 736,31 58 443,28
521 Mzdové naklady 144 506,08 124 44737
524 Zakonné soc. poistenie |49 710,62 42 434,18
527 Zékonné soc. naklady 3 824,99 4 027,00
538 Kolky 27,50 0
549 Iné ostatné naklady 569,96 756,79
551 Odpisy DHM 177,00 150,00
591 Dai z prijmov 0,61 0

Spolu 319 631,97 282 294,61

26




Vynosy (uvedené v mene EURO)

Tabul’ka ¢&. 11

K 31.12. 2019 K 31.12.2018

602 Trzby z predaja sluZieb 134 596,86 119 838,52
644 Uroky 3,94 4,09
646 Prijaté dary 509,78 422,50
649 Iné vynosy 15,43 11 000,00
662 Prijaté prispevky od inych|3 000,00 0
organizacii
663 Prijaté prispevky 475,49 600,00
665 Prijaté prispevky z podielu}1 462,95 1342,01
zaplatenej dane
691 Dotacie 179 389,99 149 088,58

Spolu 319 454,44 282 295,70
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6 Spriva auditora o overeni ro¢nej uc¢tovnej zavierky

Audit je uskutoéneny v stilade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardami. Sii¢astou

auditu je vykonanie postupov na ziskanie informacii o udajoch o sumach vykézanych v

Gdtovnej zavierke. Audit tieZz obsahuje zhodnotenie pouZitych u¢tovnych zasad a metdd a

primeranosti G&tovnych odhadov uskutoSnenych manaZmentom organizacie, ako aj
zhodnotenie prezentacie uttovnej zavierky ako celku.

Sprava auditora o overeni ro¢nej GEtovnej zavierky Domova Barborka Unin, n. o, tvori

prilohu tejto vyro&nej spravy.
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7 ZloZenie organov neziskovej organizacie

V roku 2019 priflo k zmenam revizora a riaditela zariadenia, ostatné zloZenie organov

Domova Barborka Unin, n. 0. sa nemenilo.

Organmi neziskovej organizacie su:
Spravna rada
Predseda - Jan Palkovié
Clenovia - Bc. Lubica HrebaCkova
- MUDr. Marian Landl

-  MUDr. Ofga MiSana

- Ing. DuSan Petras

Revizor - Anna Danielova
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8 Zaver

»Zazili takmer celé 20.storodie, Ziju v 21. storo¢i, prezili minimélne jednu svetovu
vojnu, mnohi uZ pochovali svojich manZelov a ich deti st uZ v dochodkovom veku. S takmer
desiatimi krizikmi na chrbte vedia o Zivote vel’a, poznaju pocit radosti, ale aj hlbokého smutku,
&i straty. Zivot ich naugil prispdsobit’ sa, tolerovat, bojovat, tesit’ sa a pokorit sa. To vSetko
mdZeme v ich zvraskavenych tvarach preditat’.

Domov Barborka Unin, n.o. sa denne usiluje napiiiat’ svoje poslanie prostrednictvom
zamestnancov, pre plnohodnotné a ddstojné preZitie pobytu v ndhradnom domacom prostredi
nam zverenych obyvatelov zariadenia. Spoloénym tsilim chceme prispievat’ k ulahfeniu
preZitia jesene Zivota prijimatelom socidlnej sluzby. Poniikame pomoc tym, ktori su na fiu
odkazani a ktori ju potrebuji. Prejavujeme vd’aku vietkym na§im prijimatel'om socidlnej sluzby
za nam prejavenu doveru.

Svoju vdaku prejavujem ako riaditelka zariadenia vSetkym zamestnancom
a dobrovolnikom, ktori pristupuja k svojej praci cielavedome, zodpovedne a pristupuji k nej
pozitivne i v nelahkych a zlozitych situaciach.

TieZ dakujem naim priaznivcom a sympatizantom za finanné dary a nefinanéna
pomoc, prispievatefom 2 % z dani, ktoré slizia na skvalitnenie Zivota naSich obyvatelov
v zariadeni.

Chcem sa pod’akovat’ ndSmu zakladatelovi , obci Unin, za ochrannii a pomocni ruku
v na$ich potrebach, menovite panovi starostovi a predsedovi Spravnej rady zariadenia, Janovi
Palkovicovi, ¢lenom Spravnej rady a revizorke zariadenia za spolupracu a zodpovednost’, ktora
nesd za nasu neziskovi organizaciu.

Budeme sa snaZit' o ststavné zlepSovanie sluZieb, podmienok a potrieb pre Zivot

v ,naej Barborke™.

9 Prilohy:
Priloha ¢.1—- Fotodokumentacia
Priloha ¢&. 2- Sprava auditora

Priloha ¢. 3- Uétovna zavierka
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,.Zeleny denl v zariadeni®.



Vystapenie folklérneho siboru ValSa z Holica.

Posedenie na dvore zariadenia, vyuzitie pekného jesenného pocasia a oberanie levandule,

pouzitej do ruéne usitych, prijimatel'mi socidlnej sluzby, vrecuSok.



Akcia konanid v nafom zariadeni ,Cesta rozpravkami®. Klienti na tomto stanovisku

& PN 1]

predstavovali rozpravku ,Cert a Kaga“.

Svata omsa v zariadeni odsliZena vdp. Janom Svozilom, novokiiazom z Olomouckej diecézy.



Oslava najstarSieho obyvatela Domova Barborka Unin, n.o a zaroveii najstar§icho obfana Obce

Unin.

Kurz Prvej pomoci pre zamestnancov zariadenia.



Vystupenie heligonkarov v naSom zariadeni.



,,Defi otvorenych dveri Barborky“. Vystipenie nitrianskej spevacky.

Prednaska s nazvom ,,Defi zdravia® v Poliklinike Senica.



Viano&né posedenie pri stromeku. Vianoéné pozdravy nagim prijimatelom socialnej sluzby

poslali cudzi I'udia z celoslovenského projektu ,,Viano¢na posta®.

Posvitenie novej fasady nasej neziskovej organizacie patrom Jurajom Tirpakom.



Vylet do Sastina, pttnického miesta, spojeny s piitou do baziliky Sedembolestnej Panny Marie

a ucast’ na Svitej omSi.



