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1 Prihovor

,,» EXistuje iba jedna cesta k §t’astiu,
a to prestat’ sa trdpit’ vecami,
nad ktorymi nemdme vplyv...“

-Epiktetos-

Rok sa s rokom stretol a nastal tak ¢as, opét’ sa oboznamit’ s fungovanim a zivotom v Domove
Barborka Unin, n.o. Predpokladam, ze tak ako ani my v naSom zariadeni, tak ani nikto z Vas
nebol pripraveny na taku situaciu, ktora nastala v marci 2020. Celosvetova pandémia Covid -
19 zmenila Zivoty 'ud’om na celom svete. Taktiez aj nam. Boli sme nuteni zmenit niektoré
rutinné prace na nie¢o uplne nové, ucit’ sa novym veciam, klientom byt ovel’a viac ako len
opatrovatelia, nastavovat’ nové pravidla a vel'a inych veci. Omnoho viac sa dbalo na hygienu
a dezinfekciu, vSetci sme robili maximum, aby sme ochranili zdravie klientov.

Siriaca sa pandémia na seniorov, umiestnenych v socialnych zariadeniach, dopadla asi
najhorsie. Novy virus zatvoril brany nielen nasho zariadenia pre vSetkych pribuznych a
navstevnikov, tieZ aj nasim seniorom. Nastalo dlhodobé odlti¢enie od rodin. Do kontaktu
prichadzali len so zamestnancami zariadenia, museli sa prisposobovat’ v§etkym novym
nariadeniam vydanych vlddou, ministerstvami a krizovym Stdbom, ktoré boli prisposobené
presne pre nase zariadenie, vypracované a zhrnuté v ,,Krizovom plane Domova Barborka
Unin, n. 0.“, ktory sme boli povinni zriadit’. S hrdost'ou pisem riadky, Ze k dnesnému diiu
sme v nasom zariadeni ochorenie zvladli a nemali sme pozitivne testovaného na Covid-19 ani
jedného prijimatel’a socialnej sluzby.

V roku 2020 uplynulo 11 rokov od zaloZenia zariadenia, a teda aj poskytovania socialnych
sluzieb. Aj nad’alej chceme poskytovat pomoc 'ud’'om, ktori to potrebuju, ¢i uz pre zdravotné
postihnutie alebo zivotnu situaciu, ktora im nastala. Snazime sa im vytvarat’ ¢o najviac
rodinné a priatel'ské prostredie, zvelad’ovat interiér aj exteriér zariadenia, aby sa tu citili
prijemne.

Vo Vyroc¢nej sprave Vas chcem obozndmit s ¢innost'ou zariadenia. Pre tazky rok boli
negativne ovplyvnené vsetky akcie a aktivity seniorov, s poskytovanou socialnou sluzbou pre
seniorov a dospelych prijimatel’'ov socialnej sluzby, ktori st odkazani na pomoc v zariadeni
pre seniorov a v domove socialnych sluzieb. Priblizime ekonomické a finanéné ukazovatele,

bez ktorych by nebola mozna nasa ¢innost’ a existencia.



Aj v nelahkej a naro¢nej dobe sa snazime prekonavat’ prekazky najlepsie ako vieme,
naSim prijimatel'om socialnej sluzby chceme dopriat’ ¢o najvacsi komfort a kvalitny Zivot.

Uprimné d’akujem patri vietkym zamestnancom, nasim priaznivcom a Fud’om, ktori st
nam v tazkych chvil'ach ndgpomocni. TeSime sa zadujmu o nés a nasu pracu, ktort

vykonavame.

Mgr. Bibidna Dodok Fojtlinova

riaditeT’ka Domova Barborka Unin, n.o.



2 Identifikacia organizacie

Nazov: Domov Barborka Unin, n.o.

Sidlo: 908 46 Unin €. 401

ICO: 37986261

Zakladatel’: Obec Unin

zastiipena starostom obce Janom Palkovicom
sidlo: 908 46 Unin ¢. 332

1CO: 00310107

Datum a miesto registracie: 25. 9. 2009
Krajsky urad v Trnave
pod ¢.OSP/NO/89/2009

Statutarny organ — riaditel’: Mgr. Bibiana Dodok Fojtlinova
Menovana 1.4. 2019

Ucel a druh vieobecne prospesnych sluZieb:

Neziskova organizacia poskytuje nasledovné v§eobecne prospesné sluzby:

1. poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zadkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich
predpisov a to:

a/ socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného

postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia dochodkového veku,



ktorymi st:

poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkdzané na pomoc inej
fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek:

1. v zariadeni pre seniorov

2. v domove socialnych sluzieb

2. poskytovanie vSeobecne prospesnych sluzieb v zmysle zakona ¢. 213/1997 Z. z.

0 neziskovych organizaciach poskytujucich v§eobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich
predpisov a to:

a/ tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultarnych hodnot

b/vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultiry



3 Prehlad poskytovania socidlnych sluzieb podl’a druhu sluZieb v roku

2020

Zariadenie, s nie vel'’kou kapacitou miest, predstavujtce skor zariadenie rodinného
typu, bolo zalozené a rekonstruované obcou Unin z budovy byvalej materskej skoly.
Slavnostne otvorenie sa uskutoc¢nilo 1. oktobra 2009 a dostalo nazov Zariadenie pre seniorov
a domov socialnych sluzieb pre dospelych Unin, n.o. Barborka (d’alej len zariadenie). V roku
2015 zmenilo zariadenie svoj nazov, dostalo ,,kratSie®“ pomenovanie - Domov Barborka Unin,
n.o., ktoré pretrvava dodnes. Tym, Ze zariadenie nie je v centre hlavnej komunikacie, ale
zarovei je blizko k vSetkym potrebnym verejnym institiciam, je jeho lokalita pre
prijimatel’ov socidlnej sluzby bezpec¢na. Velky vyznam, najmi pocas uzatvorenia zariadenia,
zohral nas dvor, ktory je plny zelene, stromov, krikov, kvetin, je nasou pychou a nasi
prijimatelia mali splnenti potrebu vyuZivat’ svoj vol'ny €as na ¢erstvom vzduchu. Pocas
pandemickych dni im bolo personalom odporuc¢ané, o najviac Sa zdrziavat’ na dvore
zariadenia, nie na izbach. Komfort prijimatel'om v naSom zariadeni je poskytovany najméa
tym, Ze im je poskytnuté sikromie, a to formou samostatnych izieb, nakol’ko zariadenie
disponuje prevazne jednoldzkovymi izbami (21 izieb). Dalej disponuje dvomi dvojldzkovymi
a jednou trojlozkovou izbou. Viacl6zkové izby, nachadzajuce sa v prednej Casti zariadenia,
blizko izby opatrovateliek, poskytuju obydlie vi¢sinou leziacim klientom.

Celé zariadenie disponuje bezbariérovym pristupom, teda aj ¢iastocne imobilni
prijimatelia socialnej sluzby, na invalidnych vozi¢koch, maju moznost’ samostatne vyjst’ na
dvor a pred budovu zariadenia. V druhom atriu sme zacali budovat’ dreveny altanok pre este
prijemnejsie posedenie, v hortcich ditoch si mézu klienti posediet’ na obl'ibenych lavickach
v tieni. Vd’aka tspesne vypracovanému projektu v nadacii SPP sme zriadili na dvore
vyvySené zahony a mobilné zdhradky, ktoré budu sluzit’, respektive prevazne s nimi bud
pracovat’ klienti pripttani na invalidné vozicky. Za budovou sa nam ,,vyfarbuje* nami
vybudovana okrasnd ¢ast’ zdhrady, kde sa nam rozrastaju ihli¢naté i listnaté stromy, ¢o posobi
upokojujtico a prijimatelia radi relaxujt v tejto Casti dvora. Okrasnu a Gzitkovu Cast’ rozdel'uje
velky, foliami zastreseny, dreveny altanok, sliZiaci najma pre spolocenské udalosti. Zial’,

v roku 2020 nebol vyuzivany v takej miere ako pominulé roky. V 0zitkovej Casti zahrady si
prijimatelia pestuju prevazne taku zeleninu, ktort zvladnu samy dopestovat’. V zahradke

mame ovocné stromy a malinové kriky.



3.1 Starostlivost’ o prijimatel’ov socialnej sluzby v zariadeni

Sluzby poskytované prijimatel'om socialnej sluzby v zmysle zékona ¢. 448/2008
0 socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 o Zivnostenskom podnikani
Vv zneni neskorSich predpisov. Sluzby poskytované 26 obanom s celoro¢nym pobytom podl'a
§ 35 a2 obCanom podl'a § 38 zakona o socialnych sluzbach.

Nam zverenym klientom v zariadeni poskytujeme:

- Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby - tito pomoc zavisi od
schopnosti prijimatela socidlnej sluzby vykonavat’ tieto sluzby samostatne.
Poskytujeme komplexnt starostlivost’ po dobu 24 hodin denne, a to odbornym
personalom v tejto oblasti pod vedenim zdravotnej sestry. Personal vyuziva mnohé
zariadenia a pomdcky, ktoré ul'ah¢ujti manipulaciu s odkdzanym, a tiez opatrovatelia
to vnimaju ako vel'kt pomoc. Ide najma o elektricky zdvihak, hydraulické kreslo,
premiestiiovacie a manipula¢né pasy a pod.

- Socialne poradenstvo - snazime sa pomdct prijimatel'om pri rieSeni roznych
problémov, danych situécii, vytvarat doveru medzi nimi samymi a personalom.
Kazdy prijimatel’ mé svojho klI'ic¢ového pracovnika, ktorého si mdéze vybrat’. Vsetci
prijimatelia maju vypracovany individudlny plan, kde sa zaznamendvaji ich potreby,
tuzby - tzv. ciele. Individualny plan nam zobrazuje schopnosti, poziadavky, potreby
spojené s danym klientom, ktoré napomahaju k zachovaniu alebo k rozvoju ich
fyzickych, duchovnych a mentalnych schopnosti. Stvrtroénym vyhodnotenim planov
zistime, ako sa napliiaj.

- Socialnu rehabilitaciu - u prijimatelov preferujeme a podporujeme samostatnost’,
sebestacnost’ a ¢o najmensiu zavislost’, a to nacvikom a rozvojom zru€nosti,
aktivizovanim ich schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe a pri
zakladnych socidlnych aktivitach. SnaZzime sa o zachovéavanie osvojenych ritudlov.
Nasim cielom je prispiet’ k zabezpe€eniu dostojného a maximalne hodnotného Zivota
nasich obyvatel'ov.

- Ubytovanie - vSetky 16zka v zariadeni, poskytnuté prijimatel'om socialnej sluzby, st
elektricky ovladateIné - polohovacie. Pri kazdom 16Zku je napojeny signaliza¢ny
systém na privolanie personalu. TaktieZ je systém v kupelniach a toaletach. Izba
prijimatela je vybavena skrinou, no¢nym stolikom, stolickou (kreslom), postelou,
menSou skrinkou (komodou). Kazdy obyvatel’ méd moznost’ vybavit’ si izbu, pokial ma

zaujem, svojim zariadenim, obrazmi a tiez elektrospotrebi¢mi, po sthlase riaditel’ky



zariadenia. Prijimatel'om socialnej sluzby je k dispozicii spolocenska miestnost’,
sluziaca tiez ako jedaleni a rehabilitacnd miestnost, 2 kipeI'ne s vanou a sprchovacim
katom, 2 bezbariérové kupelne, 4 WC, 2 bezbariérové WC, kaplnka pre duchovné
potreby a terapeuticka miestnost’.

- Stravovanie - ranajky, desiata, olovrant a druha vecera su pripravované v zariadeni.
Hlavné jedla st poskytované dodavatel'sky Restauraciou ,,U Karecku* z Gbiel.
Individualne zohl'adiiujeme zdravotny stav a poziadavky stanovené ordindciou lekéarov
voci prijimatel'om. Imobilnym klientom je strava poddvana na 16zku, pri nepriaznivom
zdravotnom stave sa im strava mixuje. Poskytované diéty: racionalna, nesolena,
Setriaca a diabeticka. Jedalny listok sa zostavuje v zariadeni, pri realizacii sa podiel'aja
aj prijimatelia socidlnej sluzby prostrednictvom svojho zastupcu. Ich zastupca
prezentuje navrhy na zéklade diskusie s obyvatel'mi zariadenia. Dbame na zauzivané
zvyky stravovania pocas viano¢nych, vel’kono¢nych sviatkov, post, hody a pod.

- Upratovanie, pranie, Zehlenie, idrzba bielizne a Satstva - tieto ¢innosti st zhrnuté
V prevadzkovom poriadku, ktorym sa riadime. Samozrejmost’'ou je aktudlna situacia,
kde sa tieto ¢innosti musia vykonat’ aj nad rdmec stanoveného rezimu.

- Osobné vybavenie - prinesie si vicsSina prijimatel'ov socialnej sluzby svoje,
zariadenie zabezpeCujeme len v pripade, ked’ si veci nedokaze zabezpecit' sam. Nakup
pre obyvatel'ov zariadenia je realizovany kazdy tyzden vo Stvrtok. Poc¢as pandémie
Vv tomto roku boli ndkupy realizované 2-3 krat do tyzdna.

- Uschova cennych veci - t je realizovana a podlozend pisomnou zmluvou.

Zdravotnicku a oSetrovatel'skl starostlivost’ zabezpecujeme prostrednictvom praktického
lekara v obci Unin a formou ADOS. Zariadenie navstevuju podl'a potrieb prijimatel'ov
socidlnej sluzby. Zaobstaranie liekov, zdravotnickeho materialu, inkontinenénych pomocok
ma v kompetencii veduca sestra, taktieZ objednanie na odborné vySetrenia a sanitku. Pocas
pandemickej situdcie sme na odborné vysetrenia posielali prijimatel’'ov socialnej sluzby len
V nevyhnutnom pripade. VacSina vySetreni bola rieSena len odbermi, bez pritomnosti pacienta
na ambulancii z dovodu prevencie proti §ireniu ochorenia. Psychiater navstevuje zariadenia
spravidla raz za Styri tyzdne, podl'a potreby CastejSie. Vyuzivame rozne rehabilitacné
pomdcky (Specialny rehabilitaény G-aparat, rehabilitacny aktivno-pasivny pristroj na horné
a dolné koncatiny, stacionarny bicykel, masazne kreslo a pod.). Tym sledujeme zlepSenie
zdravotného stavu klientov, predchadzame imobilizacii, zvySenie kvality zdravia,

predchadzanie vzniku dekubitov. V roku 2020 sme zakupili evakua¢né podlozky na postele



pre imobilnych klientov, rézne antidekubitné pomocky pre polohovanie.

Ked'Ze boli skoro pocas celého roka zakazané navstevy, nasi zamestnanci boli nateni
poskytovat’ prijimatel'om socialnej sluzby nielen opatrovatel'sku starostlivost’, ale popri
svojich rutinnych vykonoch museli nahradzat’ rodinu a blizky kontakt. Zriadili sme si
sukromny ucéet na socialne;j sieti, kde mali moznost’ pribuzni svojich blizkych kontaktovat’ cez
videohovor. S uvolmovanim opatreni, vydanych vladou SR, sa za prisnych podmienok
V letnych mesiacoch uvolnili aj naSe obmedzenia a pribuzni tak mohli navstivit’ svojho
blizkeho v arealy zariadenia, a to za dohodnutych podmienok, o ktorych boli informovani,
zariadenie ich malo pisomne zadefinované a pribuznym dostupné. V mesiaci jun sme kone¢ne
mobhli zrealizovat’ nejaké spestrenie na dvore zariadenia. PoteSit’ nas i nas sluch priSla miestna
dychova hudba Uninc¢anka. Radost’ a iprimné poteSenie V oCiach naSich babiciek a dedkov sa
neda slovami opisat’. Spolo¢ne si zaspievali a niektori aj zatancovali.

Duchovné potreby prebiehali najmi individualne u kazdého prijimatela socialnej
sluzby v izbe, prostrednictvom sledovania TV kanala LUX, pravidelné spolo¢né modlitby
neprebiehali.

Kazdé jedno nové nariadenie, usmernenie, pokyny, opatrenia, boli prijimatel'om vcas
oznamen¢ na pravidelnych schodzach v spolo¢enskej miestnosti.

V roku 2020 sme do zariadenia prijali celkovo 8 prijimatel'ov socialnych sluzieb na
uvol'nené miesta. Do domova socialnych sluzieb bola prijata jedna prijimatel’ka socialnej
sluzby, do zariadenia pre seniorov sedem. Na pravne ukony st pozbaveni traja Klienti. V roku
2020 zomrelo 7 prijimatel'ov socidlnej sluzby a jeden odiSiel do domaceho prostredia.

Z obyvatel'ov zijicich Vv zariadeni su Styria klienti uplne imobilni, ostatna ¢ast’ klientov
V naSom zariadeni ma stredne tazké az tazké zdravotné postihnutie.

Nadalej spolupracujeme s Uradom prace, socialnych veci a rodiny na vytvorenom
chranenom pracovisku s jednou zamestnankynou na pozicii pracovny terapeut.

Aj v tomto roku pocas uvol'nenych opatreni prebehla v zariadeni supervizia
zamestnancov - dvakrat.

Zamestnanci su pravidelne preskoleni a testovani BOZP, Prva pomoc a v zariadeni je
vykonana pracovna zdravotna sluzba. Doraz kladieme na rozhovory s klientmi, terapie
a komunikéciu s pribuznymi a inymi podpornymi osobami.

Zapojili sme sa do projektu nadacie SPP, vypracovali sme projekt, v ktorom sme boli
uspesni. Za peniaze poskytnuté nadaciou sme zakupili mobilné zahradky, vyvysené zahony
a Cast’ rastliniek na vysadbu. Vyuzitim pefiaznej vyzvy od TTSK sme ziskali finan¢nu

podporu vo vyske 750-,€ na zakupenie ozénového generatora a dezinfekénych pomdcok.
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Tak ako minuly rok, aj tento rok sme sa prihlasili do celoslovenského viano¢ného
projektu ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok* a do ,,Viano¢nej posty pre seniorov*.

Spravidla kazdych 8 tyzdiov prebiehaju v zariadeni doplnkové sluzby ako pedikara
a prichadza kadernicka. V tomto roku prebiehali tieto sluzby za prisnych epidemiologicko-
hygienickych podmienok a v dlh§om tyZdiovom intervale.

Postupne modernizujeme a vymiefiame vybavenie v zariadeni. Pocas roka sme
vymenili skrine v izbach prijimatel'ov, nabytok v spolo¢nych priestoroch a na chodbe
zariadenia, ktoré sme dali vyrobit’ miestnej stolarskej firme. Zakipenim novych pohoviek,
kresiel a antidekubitnych stoli¢iek chceme vytvorit’ vacsi komfort na spolo¢né sedenie na
chodbe zariadenia. Zakupili sme germicidne ziari¢e pre dokladnejsie ¢istenie vzduchu
V exteriéri zariadenia.

Stali sme sa ¢lenmi Asociacie poskytovatel'ov socialnych sluzieb v SR (APSSVSR).
ZdruZenie verejne zastupuje ZSS, zdruzuje poskytovatel'ov SS, pomaha skvalitiiovat’ socidlne
sluzby a pod. Vd’aka tejto organizécii sme v€as informovani a oboznamovani o novych
potrebnych informdacidch od ministerstiev, pomaha nam a ul'ah¢uje nasu pracu poskytnutim
dolezitych pokynov a informacii. APSSvSR nam v nie 'ahkom obdobi zabezpecila
dezinfekéné pomocky, venovala pre prijimatelov socidlnej sluzby vyrobky Actimel darované
spolo¢nostou Danone. Zaslali sme Ziadost’ o poskytnutie dotacie od MPSVR na vyZivové
doplnky - vitamin D v sume 800-,€. Ob¢ianske zdruzenie ADRA nam venovalo vitaminy
Centrum.

Pravidelne sme sa v zariadeni testovali antigénovymi testami, prvé testovanie bolo 6.
maja 2020. Dalsie prebiehali podl'a nariadeni ministerstva, bud’ kazdy tyzdeti alebo kazdé dva
tyZdne. Testy, ochranné a dezinfekéné pomocky zabezpecuje TTSK. Ochranné pomdcky ndm
venoval aj sukromny podnikatel’ zo Skalice a Senice, tieZ sikromné osoby z obce a blizkeho
okolia. Na zaciatku vypuknutia pandémie, ked’ ruSka museli nosit’ vSetci v zariadeni, vratane
klientov, bolo rasok nedostatok, preto boli prijimatelia socialnej sluzby spolu
s ergoterapeutkou nuteni vlastnoruéne si ich na terapiach usit. Usili ich také mnozstvo, Ze sme

venovali aj niektorym d’alSim organizaciam.
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3.2 Skladba prijimatel’ov socialnej sluzby k 31. 12. 2020

Tabul’ka ¢. 1

Zariadenie pre | Domov socialnych Celkom Podiel v %
seniorov sluzieb

Zeny 20 1 21 75

MuZzi 6 1 7 25

Spolu 26 2 28 100

3.3 Vekova Struktira prijimatelov socidlnej sluzby v Domove Barborka Unin, n. o.

a/ v domove socialnych sluzieb

Tabul’ka ¢. 2

Obyvatelia Zeny Muzi Celkom Podiel v %
Do 50 rokov 1 0 1 50

Do 60 rokov 0 1 1 50

Spolu 1 1 2 100

b/ v zariadeni pre seniorov

Tabul’ka €. 3

Obyvatelia Zeny Muzi Celkom Podiel v %
Do 70 rokov 2 0 2 8

Do 80 rokov 3 2 5 19

Do 90 rokov 12 2 14 54

90 aviac rokov |3 2 5 19

Spolu 20 6 26 100

Najstarsi muz v Domove Barborka Unin, n. 0. ma 91 rokov. Najstarsia Zena ma 96 rokov.

Priemerny vek muzov je cca 78 rokov, priemerny vek u Zien je cca 81 rokov. Vekovy priemer

prijimatel’'ov socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov je 80 rokov.




3.4 Uhrada za poskytovanie sluZieb

Mesacna vyska thrady za poskytovanu socialnu sluzbu je stanovena v zmysle VZN Obce

Unin, v ktorej je zahrnuté:

uhrada za stravovanie

uhrada za byvanie

uhrada za obsluzné ¢innosti

uhrada za odkazanost’ fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

uhrada za nadStandardné sluzby - pouZzivanie elektrospotrebi¢ov na izbe

V ramci stravovania je v mesacnych uhradach zohl'adilovana ordinovana diéta, skladba

a pocet odoberanych jedal. Dalej je zapo¢itana rozloha izby, pouZivanie spoloé¢nych priestorov

a elektrospotrebicov.
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4 Aktivity prijimatel’ov Domova Barborka Unin, n. o.

4.1 Prehlad aktivit usporiadanych v roku 2020

Ako som uz spominala, kvoli pandemicke;j situacii Covid-19 bolo ovplyvnené spoloc¢enské

dianie, spolocensky Zivot pre naSich seniorov. Nemohli sme sa stretnit’ a zorganizovat’

naplanované akcie s nasimi spriatelenymi zariadeniami. Zrealizovali sme aktivity v ramci

nasho zariadenia, aj to v obmedzenom rezime.

Tabul’ka ¢. 4

Januar privitanie nového roka, sledovanie ohiostroja, slavnostny novoro¢ny pripitok;
spolo¢né posedenie; oslava narodenin prijimatel'ov; duchovné posedenie
s obyvatel’kami zo susednej dediny

Februar slavnostné prebratie sochy Panny Mdrie, venované od Klubu déchodcov obce Unin;
faSiangova zabava - maSkarny ples v zariadeni, oslava jubilantov; prednaska na
tému ,,Prevencia pred chripkou* — HyZova Z.

Marec MDZ — posedenie pri kave a zakusku; oslava Zivotného jubilea (80 rokov);
informativna prednaska na tému ,.Siriace sa ochorenie Covid-19“ — Mgr. Dodok
Fojtlinova

April individualne aktivity; stavanie maje; prednaska na tému ,,Spravna starostlivost’
a dezinfekcia rok* — Bartova

M3j individualne aktivity; Den matiek; prednaska ,,Vyznam vitaminu D* — HyZova

Jan oslava narodenin prijimatel’ov socialnej sluzby; koncert na dvore zariadenia
dychova hudba Unin¢anka

Jul oslava jubilantov; $portové aktivity na dvore zariadenia, prednaska na tému
,,Pozitivny dopad aktivneho a zdravého zivota na seniorov* — Bartova

August hody v dedine; svita omsa s novoknazom z Bistrice pod Hostinem, odsluzena
Jozefom Horadom, spojena s pomazanim chorych; posvitenie altanku a sochy
Panny Marie; oslava jubilantov

September  |varenie slivkovych knedli pod altankom; oslava jubilantov; rozlacka s letom -

posedenie pri muzike na dvore zariadenia; prednaska na tému ,,Bylinky a ich
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vyznam*® — Hyzova a Bartova

Oktober Mesiac ucty k star§im; prednaska ,,Pohybom k zdraviu®“- Bartova, oslava jubilantov

November |zapalovanie svieCok pred zariadenim k Pamiatke zosnulych (zakaz vychadzania

nariadeny vladou SR); spomienka na padlych v 1. svetovej vojne; oslava jubilantov

December predajné vystavka pred budovou zariadenia; Mikulasska besiedka, rozdavanie
balickov; spolo¢né pecenie viano¢ného peciva; rozdavanie balickov z projektu
,»Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok*; viano¢na besiedka, posedenie pri

jedlicke

4.2 Zaujmova ¢innost’ v Domove Barborka Unin, n. o.

Zaujmovou ¢innost'ou pre prijimatelov socialnej sluzby sledujeme udrzanie jemne;j
motoriky, osvojenych zvyklosti, podporenie nezavislosti, samostatnosti, sebesta¢nosti,
vnimanie uZito&nosti a potreby seba ako ¢loveka pre spolo¢nost’. Vypliame im volny &as,
realizaciu, zachovavame v nich ich zal'uby a zdujmy. Terapie prebiehaji skupinovo alebo
individualne, podl'a potrieb a zdravotného stavu prijimatel’a socidlnej sluzby.

V zariadeni realizujeme: ergoterapiu, muzikoterapiu, arteterapiu, fyzioterapiu, tréningy

pamati, duchovnu terapiu a individuélnu zdujmovu ¢innost’.

4.3 DobrovoPnicka ¢innost’ v zariadeni

V Domove Barborka Unin, n.o. pokrac¢uje dobrovol'nicka ¢innost’ aj nad’alej na
zaklade zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti. Tento rok sme podpisali 2 zmluvy
s dobrovol'nikmi - muzmi. Dobrovol'nici prichadzaji do zariadenia nezistne, tento rok ale
vel'mi striedmo, nakol’ko sme si uvedomovali vaznost’ situacie Siriacim sa ochorenim
a redukovali sme pohyb po zariadeni 'ud’'mi prichadzajuci ,, zvonku®. Prichadzali va¢sinou
Vv letnych mesiacov a klientom sa venovali prevazne v exteriéri zariadenia. Nakol'ko jeden
z novych dobrovolnikov je nas byvali kolega - opatrovatel’, ktory odisiel $tudovat’ do Ciech
sa vysoku skolu, ten svoju dobrovol'nicku pracu vykonaval poc¢as celého mesiaca august.
Dobrovol'nici personalu pomahaju pri vSetkych obsluznych ¢innostiach pre klientov, nakol'’ko

spinajua predpisané vzdelanie opatrovateliek.
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Vd’aka dobrovolnickej ¢innost’, okrem I'udského charakteru, je fakt, ze bez zvysenia
ekonomickych faktorov mézeme poskytovat kvalitnejSie sluzby a uspokojenie potrieb vo

vSetkych oblastiach naSim prijimatel'om socialnej sluzby.
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5 Roc¢na uétovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej

obsiahnutych

5.1 Zhodnotenie ekonomickych vysledkov Domova Barborka Unin, n. o.

Nasa neziskova organizacia hospodari podl'a schvaleného rozpoc¢tu 21.11. 2019, kde
st rozpoctované prijmy a vydavky. Rozpocet zostavuje a schval'uje Spravna rada zariadenia
Domov Barborka Unin, n.o. Rozpocet bol upravovany 22.12.2020. Neziskova organizacia
zabezpecuje svoju ¢innost’ a hospodari s majetkom, ktory dostala bezodplatne zo zahranicia,
od sponzorov, zakladatel’a a ktory zakupila. Budovu zariadenia ma prenajati odplatne od obce
Unin na zéklade zmluvy. Okrem toho majetok zariadenia tvori vklad zakladatel’a, prijmy
z thrad od klientov, dotaciami z MPSVR, dotaciou od obce, finan¢né dary od fyzickych osob.
V zmysle Zakona o uctovnictve €. 431/2002 Z.z. § 17, Gctovnu zavierku neziskovej
organizacie tvoria okrem vSeobecnych nalezitosti tieto sucasti:

- stvaha
- vykaz ziskov a strat

- poznamky

Suvaha

Strana aktiv

Domov Barborka Unin, n. o. hospodaril v roku 2020 s majetkom v celkovej vyske: 78 539,97
€, ktory pozostava z neobezného majetku v sume 3 177,00 €, obezného majetku vo vyske

75 362,97 €, z toho pokladnica je vo vySke 1 477,95 €, stav na bankovych Gctoch je 73 241,36
€ a ostatné pohl'adavky 643,66 €.

Strana pasiv

Vlastné zdroje krytia majetku st v sume: 5 042,04 €. Z toho zakladné imanie 332,- € a
nevysporiadany vysledok hospodarenia -324,59 €. Fondy tvorené zo zisku su v sume

5 033,42 €. Vysledok hospodarenia je 1,21 €. Cudzie zdroje za ctovné obdobie predstavuju
sumu 73 497,93 €, vlastné a cudzie zdroje krytia majetku vo vyske 78 539,97 €.

Vvkaz ziskov a strat
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Domov Barborka Unin, n.o. dosiahol v roku 2020 zo svojej ¢innosti vynosy v celkove;j
sume 355 455,52 €. NajvyraznejSou Cast’ou vynosov su dotacie z MPSVaR v celkovej sume
192 411,- €, z toho bolo 8 955,-€ poskytnuté na odmeny pre zamestnancov za 1. vinu
pandémie Covid-19. DalSou vyraznou vynosovou polozkou si trzby z predaja sluzieb, ktoré
st v sume 146 176,26 €, tieto pozostavaju z thrad prijimatel'ov socialnej sluzby za
poskytované socialne sluzby v zariadeni pre seniorov a domove socialnych sluzieb. Ostatné
vynosy vo vyske 16 868,26 €, tu si zahrnuté financné prostriedky poskytnuté zariadeniu,
MPSVR 800,-€ na zakupenie vitaminu D, TTSK 750,-€ nakup pomocok v spojitosti s Covid-
19, Nadacia SPP 1100,-€

Celkové naklady Domova Barborka Unin, n. o. za rok 2020 st v sume: 355 454,31 €.
Najviac finanénych prostriedkov je pouzitych na mzdové naklady, odvody, spotreba energie a
materialu, prendjom, ostatné sluzby, kde najvéacsiu tlohu zohrava stravovanie, opravy a
udrziavanie. V tomto roku sme vynaloZili viacej finanénych prostriedkov na dezinfekciu

a ochranné pomocky.

Vysledok hospodarenia za rok 2020 bol kladny, 1,21 €.
Uttovné vykazy a Poznamky k iétovnej zavierke v iplnom zneni tvoria prilohu tejto

vyrocnej spravy.

5.2. Ludské zdroje

Za kazdym pracovnym tspechom stoji rad I'udi, ktori vykondva svoju pracu
zodpovedne, empaticky, svedomite, v nasom pripade by sme mali svoje povolanie brat’ ako
poslanie. Aj ked’ je oblast’ personalnej politiky v socialnych sluzbach na Slovensku dlhodobo
vel'mi problémova a zlozita, v naSom zariadeni mame dostatok zamestnancov. Aj pocas
pandemickej situacie sme vykryli vSetky sluzby pre nenaruseny vykon Vv zariadeni. Povolanie
vykonavané v socialnom zariadeni je narocné ako fyzicky, tak aj psychicky. V dobe odlucenia
prijimatel'ov socidlnej sluzby od svojich blizkych bolo toto obdobie narocné pre nasich
zamestnancov. Poskytujeme nepretrziti komplexnu starostlivost’ o prijimatel’'ov socidlnej
sluzby. Kazdy zamestnanec absolvuje psychologické vysetrenie, s kone€nym kladnym
hodnotenim. Musia si byt’ vedomi, ze pracuju s chorymi, starymi, fyzicky alebo mentalne
postihnutymi 'ud'mi. Odborné vedomosti sa vyzaduju uplatnovat’ denne. Meniaci sa

zdravotny stav prijimatel’'ov socialnej sluzby vyzaduje poziadavky na odbornost’ a kvalitu
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personalu. Obetavost'ou, laskavostou, milym slovom, svedomito vykonanou pracou dodava
personal 'ud’om, ktori travia v naSom zariadeni svoju jeseil Zivota, pocit bezpecia, Gtulnosti
a spokojnosti.

Vzdelavacie aktivity v roku 2020 boli vel'mi obmedzené. Vsetci zamestnanci boli
preskoleni novou legislativou o GDPR - ochrana osobnych udajov. Vedenie zariadenia sa

zucastnilo 2 Skoleni organizovanych RVC Senica, iné prebiehali online.

Personalne obsadenie zamestnancov k 31.12.2020:
- riadiaci zamestnanci 2 osoby (riaditel’ka, veduca sestra)
- ergoterapeut 1 osoba
- opatrovatelia 7 0sbb
- pomocny personal 3 osoby
- Udrzbar 1 osoba
V roku 2020 bol skonéeny pracovny pomer, vypoved’ - dohodou s jednou opatrovatel’kou.

VoI'nt poziciu opatrovatel’ky sme obsadili.

Odmernovanie zamestnancov:

Sucast'ou hodnotenia v oblasti I'udskych zdrojov je aj hodnotenie odmenovania
zamestnancov. Zamestnanci su odmenovani ako pracovnici verejnej sluzby podla zakona
553/2003 v zneni neskorsich predpisov a v zmysle platnej legislativy. Su zaradeni do
prislusnych tarifnych tried. Mzdové podmienky su upravené v internom mzdovom predpise.

Priemerna mesa¢na mzda v roku 2020 dosiahla sumu: 841,33 EURO.
5.3. Pefiazné prijmy a vydavky
Prijmy

Celkové prijmy Domova Barborka Unin, n. o. za rok 2020 boli v sume: 355 455,52 €.

Tato Ciastka pozostavala z nasledovnych vybranych poloziek:
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Tabul’ka ¢. 5

Prijmy z predaja sluzieb 146 176,26
Prijmy z urokov 0

Dotacia Statu 192 411,00
Prispevky od inych organizécii 2 050,00
Transfer z rozpoctu obce 11 000,00
Iné prijmy 3 818,26

Penazné dary boli poskytnuté na zéklade darovacich zmluv, su podpisané obidvomi
zmluvnymi stranami a st uloZené v zariadeni.

Dary st ¢lenené podl'a zdrojov:

* od fyzickych osdb = 300,00 €

* prispevky z podielu 2% zaplatenej dane = 1 153,94 €.

Vydavky
Celkové vydavky za rok 2020 boli vo vyske: 355 454,31 €.

Téato suma pozostava z uvedenych vybranych poloziek:

Tabul’ka ¢. 6

Mzdové vydavky 153 095,15
Zakonné socialne poistenie a odvody 51 598,76
Spotreba materialu, energii 54 698,70
Opravy a udrziavanie 2 378,30
Iné vydavky 5696,40
Sluzby 87 987,00




Ekonomicky opravnené naklady

Clenenie podla nakladovych poloziek

Tabul’ka ¢. 7

Polozka Naklady celkom ZniZenie pre EON
vypocet EON
Mzdy 153 095,15 153 095,15
Poistné 51 598,76 51 598,76
Energie 11 344,68 11 344,68
Material 43 354,02 43 354,02
Udrzba 2 378,30 2 378,30
Sluzby 87 987,00 87 987,00
Odpisy 466,00 466,00
Ostatné naklady 5230,40 5230,40
SPOLU 355 454,31 355 454,31

Na jedného prijimatel’a socialnej sluzby v Domove Barborka Unin, n. 0. za mesiac

predstavuju ekonomicky opravnené naklady vysku: 1057,90 €.

5.4 Stav a pohyb majetku a zavizkov za rok 2020

Stav majetku a zaviazkov podlicha inventarizacii, ktorou sa overuje a hodnoti, ¢i stav
V uctovnictve zodpoveda skutocnosti. Skutocné stavy majetku a zadvéizkov sa zist'uju fyzickou
alebo dokladovou inventirou jednotlivych uctov aktiv a pasiv. Prikazy na vykonanie inventur,
ako aj ich vysledky, st ulozené v zariadeni.

Medzi dlhodoby hmotny majetok Domova Barborka Unin, n.o. patri schodiskova
plosina, ktora prekonava schody do suterénu, kde je vybudovana pracovna a susiaren
a aktivno-pasivny pristroj pre horné a dolné koncatiny vhodny pre prijimatel'ov socidlnej
sluzby na rehabilitaciu.

Ma odplatne prenajaty majetok od zriad’ovatel’a, t.j. budova zariadenia, v zmysle
Zmluvy o prendjme nebytovych priestorov uzatvorenej podla § 663 — 684 a § 721 — 723
Obcianskeho zakonnika a zakona €. 116/1990 Zb. O najme a podnajme nebytovych priestorov

a platnom zneni.
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Stav finan¢ného majetku, t.j. pokladnica a bankovy ucet v Postovej banke je k 31. 12. 2020
v Ciastke: 74 719,31 €.

Objem zavizkov zariadenia predstavuje Ciastku 64 858,64 €. Z toho zavizky zo
socidlneho fondu st v sume 1 078,56 €, ostatné dlhodobé zavizky su vo vyske: 17 280,- €,
zaviazky voc¢i zamestnancom su 12 859,28 €, voci Socialnej poistovni a zdravotnym
poistovniam vo vyske 7 257,18 €. Danové zaviazky su v objeme 1 606,26 €. Ostatné zavizky
si vo vyske: 0 €, z obchodného styku st vo vyske 24 777,36 €. Kratkodobé rezervy na

nevycCerpané dovolenky predstavuji sumu: 8639,29 €.

Stav a pohyb majetku v eurach

Tabulka ¢. 8

K 31.12. 2020 K 31.12. 2019
211 Pokladnica 1 477,95 5 347,03
221 Bankové sty 73 241,36 53 236,09
381 Naklady buducich obdobi |0 0
022 DHM Plogina + rehab. pristroj | 3 177,00 3 643,00
Ostatné pohladavky 643,66 882,34
Majetok spolu 78 539,97 63 108,46
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Stav a pohyb zavizkov v eurach

Tabul’ka ¢. 9

K 31.12. 2020 K 31.12.2019
411 Zéakladné imanie 332,00 332,00
423 Fondy tvorené zo zisku 5033,42 5033,42
428  Nevysporiadany vysledok -324,59 -147,06
hospodarenia minulych rokov
Vysledok hospodarenia 1,21 -177,53
za (i¢tovné obdobie
323  Kratkodobé zakonné rezervy 8 639,29 6 980,16
472  Socialny fond 1 078,56 1104,44
321  Zavizky z obchodného styku 23 140,42 10 370,63
326  Nevyfakturované dodavky 1636,94 2 113,52
331  Zavizky voci zamestnancom 12 859,28 11 342,64
336  Zavizky vodi indtiticiam 7 257,18 7 241,20
socidlneho zabezpedenia
342  Ostatné priame dane 1 606,26 1 585,04
379  Ostatné zavizky 0 50,00
479  Ostatné dlhodobé zavizky 17 280,00 17 280,00
Zavazky spolu 78 539,97 63 108,46
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5.5 PrehPad o nakladoch a vynosoch v eurach

Naklady (uvedené v mene EURO)

Tabul’ka ¢. 10

K 31.12. 2020 K 31.12. 2019
501 Spotreba materialu 43 354,02 22 531,68
502 Spotreba energie 11 344,68 11 294,51
511 Opravy a tdrzba 2 378,30 19 152,50
512 Cestovné 597,06 1100,21
513 Naklady na reprezentaciu |0 0
518 Ostatné sluzby 87 987,00 66 736,31
521 Mzdové néaklady 153 095,15 144 506,08
524 Zakonné soc. poistenie 51 598,76 49 710,62
527 Zékonné soc. naklady 4 124,66 3 824,99
538 Kolky 8,00 27,50
549 Iné ostatné naklady 500,68 569,96
551 Odpisy DHM 466,00 177,00
591 Dan z prijmov 0 0,61
Spolu 355 454,31 319 631,97
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Vynosy (uvedené v mene EURO)

Tabul’ka ¢. 11

K 31.12. 2020 K31.12. 2019
602 Trzby z predaja sluzieb 146 176,26 134 596,86
644 Uroky 0 3,94
646 Prijaté dary 0 509,78
649 Iné vynosy 0 15,43
662 Prijaté prispevky od inych |2 050,00 3 000,00
organizacii
663 Prijaté prispevky 100,00 475,49
665 Prijaté prispevky z podielu |1 153,94 1 462,95
zaplatenej dane
691 Dotacie 205 975,32 179 389,99
Spolu 355 455,52 319 454,44
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6 Sprava auditora o overeni ro¢nej ictovnej zavierky

Audit je uskutocneny v stilade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardami. Sticastou
auditu je vykonanie postupov na ziskanie informécii o udajoch o suméch vykazanych v
uctovnej zavierke. Audit tiez obsahuje zhodnotenie pouzitych uctovnych zasad a metdd a
primeranosti uctovnych odhadov uskuto¢nenych manazmentom organizacie, ako aj
zhodnotenie prezentacie uctovnej zavierky ako celku.
Sprava auditora o overeni ro¢nej uctovnej zavierky Domova Barborka Unin, n. o. tvori

prilohu tejto vyro¢nej spravy.
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7 ZloZenie organov neziskovej organizacie

V roku 2020 neprislo k zmenam Vv zloZeni organov Domova Barborka Unin, n. o.

Orgéanmi neziskovej organizacie su:

Spravna rada

Predseda - Jan Palkovi¢

Clenovia - Bc. Lubica Hrebackova
- MUDr. Marian Landl
- MUDr. Ol'ga MiSana

- Ing. DuSan Petras

Revizor - Anna Danielova
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8 Zaver

,»» Laska nepozna starobu a srdce nepozna vrasky*

(Anglické prislovie)

Tak ako my, tak ani nasi prijimatelia socialnej sluzby len tak 'ahko nezabudnt na
uplynuly rok 2020. Vsetci sme si presli akousi sktiskou. Cez vSetky okolnosti, ktoré nastali,
prekazky, ktoré stali v ceste, sme sa snazili napinat’ stanovené ciele, kvalitu v poskytovanych
sluzbach, prijimat’ nové vizie a splnit’ vSetky potreby a poziadavky nam zverenych
obyvatelov.

Usilujeme sa denne naplifiat’ svoje poslanie pre plnohodnotné a dostojné prezitie pobytu

V nahradnom domacom prostredi nam zverenych obyvatel'ov zariadenia. Spolo¢nym utsilim
chceme prispievat’ k ul'ahCeniu prezitia jesene zivota prijimatel’om socialnej sluzby.
Ponukame pomoc tym, ktori st na fiu odkazani a ktori ju potrebuji.

PredloZena vyro¢na sprava prinasa uceleny prehl'ad prezitého roka 2020 v Domove Barborka
Unin, n.o.

V zavere d’akujem vsetkym svojim kolegom, zamestnancom Domova Barborka Unin,
n. 0. za ich obetavli a naro¢nl pracu v prospech nasich obyvatelov, I'udi, ktori pre nas
vytvarali budicnost’. Moja vd’aka patri tieZ naSim klientom, ktori sa rozhodli stravit’ svoju
jesen zivota prave v nasom zariadeni a pribuznym, ktori ndm ich s déverou zverili do ruk.

Tiez d’akujem naSim priaznivcom a sympatizantom za finan¢né dary a materialnu
pomoc, prispievatelom 2 % z dani, ktor¢ sluzia na skvalitnenie Zivota nasich obyvatel'ov
Vv zariadeni.

Chcem sa podakovat’ ndSmu zakladatel'ovi , obci Unin, za ochrannti a pomocnt ruku
Vv nasSich potrebach, menovite panovi starostovi a predsedovi Spravnej rady zariadenia Janovi
Palkovicovi, ¢lenom Spravnej rady a revizorke zariadenia za spolupracu a zodpovednost’,
ktoru nesu za naSu neziskovl organizaciu.

Verim, Ze sudrznost'ou, pochopenim, ochotou a vierou spolu zvladneme aj d’alSie roky

prezité v ,,nasej Barborke* a tieZ aj vSetky vyzvy, ktoré ndm pridu do cesty.

Vypracovala: Mgr. Bibiana Dodok Fojtlinova
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9 Prilohy:
Priloha ¢.1- Fotodokumentacia
Priloha €. 2- Sprava auditora

Priloha ¢&. 3- U¢tovna zavierka
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Priloha ¢.1

Modlenie so Zenami z obce

Nécvik na stacionarnom bicykli

30



Aktivity s detmi

Preberanie sochy Panny Marie
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Maskarny ples 2020

Usili sme si raska
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Spolo¢né chvile na dvore — uzivanie prvych jarnych lucov

P 5
|

Oslava okruhlych narodenin
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Ochrana pri praci
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Testovanie antigénovymi testami
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Spolo¢né terapie
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