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Dodatok spravy nezavislého auditora
pre Statutirny organ a spravnu radu neziskovej organizacie
Domov Barborka Unin, n.o.
k vyrocnej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zikona §.423/2015 Z.z. o §tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona
¢. 431/2002 Z.z. oudtovnictve v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zékon o $tatutdrnom
audite®).

L Overili sme G¢tovni zavierku neziskovej organizicie Domov Barborka Unin, n.o. (dalej aj
~neziskova organizicia®), k 31. decembru 2021, ktord je stcastou priloZenej vyroénej spravy
neziskovej organizacie Domov Barborka Unin, n.o., ku ktorej sme dita 17.3.2022 vydali spravu
nezdvislého auditora z auditu uGtovnej zavierky v nasledujticom znen:

Sprava z auditu détovnej zavierky

Nazor

Uskuto€nili sme audit iétovnej zavierky neziskovej organizicie Domov Barborka Unin, n.o. (dale]
aj ,neziskova organizacia®), ktord obsahuje stivahu k 31. decembru 2021, vykaz ziskov a strat za
rok kongiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju stthrn vyznamnych u&tovnych
zasad a uétovnych metdd.

Podla nasho nazoru, priloZend tdtovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finandnej
situdcie neziskovej organizacie k 31. decembru 2021 a vysledku jej hospodérenia za rok kon&iaci

sa k uvedenému datumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o udtovnictve v zneni neskordich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o Gtovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych §tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podla tychto $tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost’
auditora za audit i¢tovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezévisli podla ustanoveni
zdkona o Statutdrnom audite tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych
pre nas audit uctovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajtcich sa
etiky. Sme presvedCent, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytujti dostatoény a vhodny
zaklad pre nas nazor.

Zddbraznenie skutoénosti
Upozorilujeme na skuto¢nost’, ktort organizécia uviedla v Poznamkach k 31.12.2021. Organizécia
zvazila vSetky potencialne dopady v stvislosti s celosvetovo sa §iriacim ochorenim COVID - 19 a
dospela k zaveru, Ze sti¢asna situdcia nema vyznamny vplyv na schopnost’ organizicie pokragovat’
nepretrzite v jej ¢innosti.




Zodpovednost® Statutdrneho orgdnu za uétovnu zévierku

étatutérny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Stovnej zévierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zakona o utovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uZ
v ddsledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani G¢tovnej zavierky je $tatutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizécie nepretrzite pokrafovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skuto&nosti
tykajucich sa nepretrZitého pokraCovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrZitého pokraCovania v ¢innosti v Gétovnictve, ibaze by mal v imysle neziskovi organizéciu
zlikvidovat’ alebo ukonéit’ jej ¢innost’, alebo by nemal inti realistickt moZnost’ ne7 tak urobit’,

Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, ¢i ustovna zdvierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nesprévnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mdzu vzniknit' v dosledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene olakavat, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskuto&nené na zaklade tejto iétovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoneného podla medzinarodnych auditorskych §tandardov, polas celého
auditu uplatiiujeme odborny tsudok a zachovédvame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Gi&tovnej zavierky, & uZ v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutodfiujeme auditorské postupy reagujice
na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre nd$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vySSie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod moze zahfiiat® tajni dohodu,
falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za u¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost’ pouzitych U&tovnych zdsad audtovnych metéd a primeranost
Gctovnych odhadov auvedenie snimi suvisiacich informdcii, uskutodnené Statutirnym
organom.

e Robime zdver otom, ¢&i Statutdrny orgdn vhodne v Gdtovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokracovania v &innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov zaver
o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalost’ami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizicie nepretrZite pokraovat
v Cinnosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v naSej sprdve auditora na suvisiace informdcie uvedené v Gidtovnej zavierke alebo, ak su
tieto informacie nedostatotné, modifikovat na§ ndzor. Nafe zavery vychadzaju
z auditorskych ddkazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Budtice
udalosti alebo okolnosti v3ak méZu spdsobit, Ze neziskovd organizacia prestane
pokradovat’ v nepretrZitej Einnosti.

e Hodnotime celkovii prezentdciu, §truktiru a obsah ugtovnej zavierky vratane informacif
v nej uvedenych, ako aj to, &i G¢tovna zavierka zachytdva uskuto&nené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.



IL. Sprava k d’al§im poZiadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprdva k informacidm, ktoré sa uvddzajd vo vyrodnej sprave - dodatok spravy nezivislého
auditora

Statutarny orgdn je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrodnej spréve, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o socidlnych sluZbach. N43¥ vy3iie uvedeny nazor na Gdtovni zavierku sa
nevztahuje na iné informdcie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom ultovnej zévierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s
informéaciami uvedenymi vo vyronej spridve a posudenie, &i tieto informacie nie su vo
vyznamnom nestlade s auditovanou utovnou zévierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme
ziskali po¢as auditu uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt’ vyznamne nesprévne.

Posudili sme, ¢i vyroénd spréva neziskovej organizacie Domov Barborka Unin, n.o. obsahuje
informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zédkon o socialnych sluzbach.

Na zéklade prac vykonanych podas auditu uStovnej zavierky, podl'a nagho nazoru:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2021 st v sulade s udtovnou zavierkou
za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podla zakona o socidlnych sluzbach.

Okrem toho, na zéklade nafich poznatkov o G&tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyrocnej sprave, ktort sme obdrZali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.
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Domov Barborka Unin, n. o.

Vvroénad sprdva za rok 2021

V Unine, 20. 4. 2022

Predkiada: Mgr. Bibiana Dodok Fojtlinova
riaditelka neziskovej organizacie




Obsah

1 Prihovor

2 Identifikdcia organizacie

3 PrehPad poskytovania socidlnych sluZieb podlPa druhu sluZieb v roku 2021
3.1 Starostlivest’ o prijimatePov socialnej sluzby v zariadeni

3.2 Skladba prijimatePov socialnej sluzby k 31. 12. 2021

3.3 Vekova Struktira prijimatePov socialnej sluzby

3.4 Uhrada za poskytované sluzby

4  Aktivity prijimatelov socialnej sluzby Domova Barborka Unin, n. o.

4.1 Prehlad aktivit v roku 2021

4.2 Zaujmova ¢innost’

4.3 Dobrovol'nicka ¢innost’ v zariadeni

5 Ro¢na uétovna zivierka a zhodnotenie zikladnych tdajov v nej obsiahnutych
5.1 Zhodnotenie ekonomickych vysledkov Domova Barborka Unin, n. o.

5.2 DLudské zdroje

5.3 Peiiazné prijmy a vydavky

5.4 Stav a pohyb majetku a zavizkov

5.5 PrehPad o nakladoch a vynosoch

6 Sprava auditora o overeni rofnej uctovnej zavierky

7  ZloZenie organov neziskovej organizacie

8 Zaver

9 Prilohy (Gétovné vykazy, sprava auditorky, fotodokumentacia)

10

1

11

12

12

14

14

15

16

18

19

21

23

24

25

27



1 Prihovor

»Pocitajte si svoj vek v priateloch,
nie v rokoch.
Poditajte si svoj zivot v ismevoch,
nie v slzach.*

- John Lennon —

Po opét’ naro¢nom pokradujicom roku nastal Sas Vas oboznamit’ so Zivotom
a fungovanim v Domove Barborka Unin, n.o. Stale sme ¢elili obmedzeniam, dodrzZiavaniam
prisnych opatreni, testovaniu, vytvaranim harmonogramov a postupov, ktorych sme sa museli
drzat’ a vykonavat’ ich. Navstevy a opustenie klientov zariadenia bolo tieZ s obmedzeniami.
Casto sme boli niiteni Giplne uzatvorit’ zariadenie, nemohli prebiehat’ ani navitevy za
dodrzania prisnych protiepidemiologickych podmienok a tieZ nemohli klienti opustit’
zariadenie. D6leZité pre prijimatel’ov bolo, ¢i budi mdct’ stravit’ ,,najkrajsie sviatky v roku*

v kruhu svojich najbliZ§ich. To sa im splnilo.

S hrdost'ou piem Ze sme aj d’al$i rok ustali bez ochorenia Covid-19 u prijimatelov
socialnej sluzby, nikto z nich nebol ani tento rok pozitivne testovani a nenakazil sa
novodobym virusom. Uprimné pod’akovanie patri vietkym zamestnancom, vietkym
prijimatelom socidlnej sluZby a pribuznych, za ustatie tejto situacie, spolupracu
a zodpovednost’ pri dodrziavani pravidiel a opatreni.

V roku 2021 uplynulo 12 rokov od zaloZenia zariadenia a teda poskytovania socialnych
sluzieb. Aj nad’alej chceme a budeme sa snaZit’ poskytovat’ pomoc I'ud’om, ktori to potrebuja,
&iuz pre zdravotné postihnutie, alebo Zivotnu situaciu ktora im nastala, na profesionalnej urovni
a s kladnym vysledkom poskytovanej sluzby. Vyhoviet' spokojnosti obidvoch stran, spokojny
klient= spokojné zariadenie.

Vo Vyrofnej sprave Vas chcem oboznamit' s ¢innostou zariadenia, pribliZit
ekonomické a finanéné ukazovatele, bez ktorych by nebola mozna naga ¢innost’ a existencia.

Aj v nelahkej a niro¢nej dobe sa snazime prekonavat’ prekazky najlepsie ako vieme,
na$im prijimatel'om socialnej sluzby chceme dopriat’ ¢o najvacési komfort a kvalitny Zivot.

Tesime sa zaujmu o nas a nasu pracu ktorti vykonavame.

Mgr. Bibiana Dodok Fojtlinova

riaditel’ka Domova Barborka Unin, n.o.



2 Identifikacia organizacie

Nazov: Domov Barborka Unin, n.o.
Sidlo: 908 46 Unin ¢. 401

1ICO: 37986261

Zakladatel’: Obec Unin
zastipena starostom obce Janom Palkovicom
sidlo: 908 46 Unin ¢. 332
1CO: 00310107

Datum a miesto registracie: 25. 9. 2009
Krajsky urad v Trnave
pod ¢.OSP/NO/89/2009

Statutirny organ — riaditel: Mgr. Bibiana Dodok Fojtlinova
Menovana 1.4. 2019

Uéel a druh v§eobecne prospesnych sluZieb:

Neziskova organizacia poskytuje nasledovné vSeobecne prospesné sluzby:

1. poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zakona &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluZzbach
a o zmene a doplneni zakona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich
predpisov a to:

a/ socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu tazkého zdravotného



postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia dochodkového veku,
ktorymi su:
poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré si odkazané na pomoc inej
fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek:

1. v zariadeni pre seniorov

2. v domove socialnych sluzieb
2. poskytovanie vSeobecne prospesnych sluZieb vzmysle zakona ¢&. 213/1997 Z. =z
o neziskovych organizaciach poskytujicich vieobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich
predpisov a to:
a/ tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultdrnych hodn6t

b/vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary



3 PrehlPad poskytovania socidlnych sluZieb podl’a druhu sluZieb v roku
2021

V roku 2009 bolo slavnostne otvorené ako Zariadenie pre seniorov a domov socialnych
sluzieb pre dospelych Unin, n.o. Barborka (d’alej len zariadenie) zaloZené a rekonStruované
obcou Unin z budovy byvalej materskej Skoly. Od roku 2015 funguje pod skratenym nazvom,
ato Domov Barborka Unin, n.o. Poloha zariadenia je v tichej lokalite, no zaroven blizko
verejnych ustanovizniam.

Nase zariadenie rezonuje skor zariadenie rodinného typu, pre nizsi pocet prijimatelov
socialnej sluzby apre udrZovanie sikromia vd’aka prevahe jednol6Zkovych izieb. NaSim
prijimatelom socialnej sluZby je dopriaty pocit domova, bezpe¢nosti a rodinného pohodlia. Ak
majli z4ujem, svoju izbu si méZu zariadit, vybavit, skraslit’ svojim nabytkom, oblubenym
kreslom, obrazmi ainymi im srdcu blizkymi vecami. Celé zariadenie disponuje
bezbarierovostou, o je vyhodné pre &iastoéne imobilnych klientov, Ze aj oni si méZu
kedykol'vek samy zajst' na dvor alebo pred budovu zariadenia. V tomto roku dokonceny
dreveny altanok v druhom 4triu, splnil i¢el a stal sa obl'ibenym miestom na spolo¢né posedenie
a zaroveti Gkrytom v letnych diioch pred priamymi slnenymi la¢mi.

V tomto roku sme na$ priestranny dvor s radostou vyuZili na viaceré podujatia, koncerty,

vystlipenia a posedenia, samozrejme za dodrZania prisnych protiepidemiolgickych podmienok.

3.1 Starostlivost’ o prijimatelov socidlnej sluzby v zariadeni

Sluzby poskytované prijimatelom socidlnej sluzby vzmysle zakona €. 448/2008
o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona &. 455/1991 o Zivnostenskom podnikani
v zneni neskor3ich predpisov. Sluzby poskytované 26 ob&anom s celoroénym pobytom podla
§ 35 a2 obfanom podl'a § 38 zakona o socialnych sluzbach.

Néam zverenym klientom v zariadeni poskytujeme:

- Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby- tato pomoc zavisi od stupiia
lodkazanosti o pomoci inej fyzickej osoby a schopnosti prijimatela socialnej sluzby
vykonavat' tieto sluZby samostatne. Denne poskytujeme nepretrZitd komplexni
starostlivost’ a to odbornym personalom v tejto oblasti, pod vedenim zdravotne;j sestry.
Dbame na dostato&ny prisun tekutin a stravy, dékladni osobnti hygienu, déraz kladieme

na polohovanie prijimatelov ktory tento tkon potrebuji. Persondl ma k dispozicii



mnohé zariadenia a pomdcky, ktoré ulah¢ia manipulaciu s odkdzanym. Ide najmé
o elektricky zdvihak, hydraulické kreslo, premiestiiovacie a manipulacné pasy a pod.
Socialne poradenstvo- poskytujeme ako nasim klientom, tak i potencialnym klientom
a ich pribuznym- vié§inou telefonicky, alebo elektronicky. V naSom zaujme je pomoct’
prijimatelom pri rieSeni réznych problémov, danych situacii, v nepriaznivej situacii,
vytvarat déveru medzi nimi samymi a personalom. Prijimatelia socialnej sluzby si
vyberaju svojho kl'icového zamestnanca.

Socialnu rehabiliticiu- déraz kladieme na podporu samostatnosti, sebestacnosti a o
najmensiu zavislost, ato individudlnym alebo skupinovym nacvikom a rozvojom
zruénosti, aktivizovanim ich schopnosti a posililovanim navykov pri sebaobsluhe a pri
zékladnych socialnych aktivitach. Snazime sa o zachovavanie osvojenych ritualov.
Ubytovanie- v zariadeni prevazuju jednolozkové izby (21 izieb), dve dvojlézkové
ajedna trojlézkova. Izby si vybavené elektrickymi polohovatelnymi postelami,
skritiou, kreslom, no¢nym stolikom, komodou, lampou. Prijimatelia socialnej sluzby
maji moZnost’ dovybavit’ si izbu svojim zariadenim, televizorom, obrazmi a pod. Izby,
kiipelne a toalety su napojené na signalizaény systém. Prijimatelia maju k dispozicii
spolodenskll miestnost’, vyuZivanu ako jedalef, rehabilitaén( miestnost’ a tieZ sa v nej
konaju skupinové terapie, 4 kupelne, 6 WC, kaplnku a terapeutick miestnost’.
Stravovanie- hlavné jedla su poskytované dodéavatel'sky Restauraciou ,,U Kirecku*
z Gbiel. Rafajky, desiata, olovrant a druha vedera st pripravované v zariadeni.
Individualne zohladfiujeme zdravotny stav a poziadavky stanovené ordinaciou lekarov
vod&i prijimatelom. Imobilnym klientom je strava podavana na 16zku, pri nepriaznivom
zdravotnom stave sa im strava mixuje. Poskytované diéty: racionalna, nesolena, Setriaca
a diabeticka. Jedalni¢ek sa zostavuje v zariadeni, pri realizacii sa podielaji aj
prijimatelia socilnej sluzby prostrednictvom svojho zastupcu. Ich zastupca prezentuje
navrhy na zéklade diskusie sobyvatelmi zariadenia. Dbame na zauZivané zvyky
stravovania podas Vianoénych, Velkonoénych sviatkov, pdst, ,,hody* a pod.
Upratovanie, pranie, Zehlenie, idrzba bielizne a Satstva- tieto Cinnosti st zhrnuté
v prevadzkovom poriadku, ktorym a riadime. Samozrejmostou je aktualna situacia, kde
sa tieto ¢innosti musia vykonat’ aj nad ramec stanoveného rezimu.

Osobné vybavenie- zabezpetujeme prijimatelom, ktori si nedokaZu zaobstarat’ sami.
Vidsina si prinesie svoje. Nakupy pre obyvatelov si realizované raz do tyzdia
v miestom obchode, alebo vedenim zariadenia v supermarkete.

Uschova cennych veci- ta je realizovana a podloZena pisomnou zmluvou.



Zabezpecujeme:

Zaujmoviu Cinnost’

KaZdy novy prichadzajuci deh je vypliiany zaujmovou aktivitou. Kazdy defi sa strieda,
realizacia zavisi od stavu klienta, &i uZ psychického, alebo fyzického. Vyuzivame skupinovi,
alebo individudlnu. V doobedfiaj$ich hodinach st obltibené skupinové aktivity, kde sa bud’
vyrabaju ozdobné predmety, dekorécie, kresli sa, modeluje, vyfarbuje, spieva, hra so slovami,
duchovné stranky, oboznamovanie s dianim v obci, na Slovensku, tieZ vo svete a pod. Medzi
najoblubenejSie patria pamitové tréningy, cviCenie- ponatahovanie tela alebo masaze
pomocou drobnych rehabilitaénych pomdcok. Podporujeme najmé predcviovanie jemnej
motoriky, kognitivnych a komunikadnych schopnosti, vyuzivame rdzne didaktické pomdcky.
Ti, ktorym to zdravotny stav dovoli, s zapajani do pomoci a brigad v aprave okolia zariadenia,
najmi v exteriéry. VSetky aktivity st dobrovol'né, nie nitené.

Zdravotnicku  a oSetrovatel’ski  starostlivost’ zabezpeCujeme prostrednictvom
praktického lekara v obci Unin aformou ADOS. Zariadenie navstevuju podla potrieb
prijimatelov socidlnej sluzby. Zaobstaranie liekov, zdravotnickeho materialu, inkontinen¢nych
pomdcok ma v kompetencii vedica sestra, taktieZ objednanie na odborné vySetrenia a sanitku.
Podas pretrvavajiicej pandémie sme na odborné vySetrenia posielali prijimatelov socialne;
sluzby len v nevyhnutnom pripade. Realnych vySetreni v zdravotnickych zariadeniach prebehlo
viacej v porovnani s rokom 2020. Niektoré vySetrenia vSak boli rieSené len odbermi, bez
pritomnosti pacienta na ambulancii z dovodu prevencie proti Sireniu ochorenia. Covid-19
Psychiater navtevuje zariadenia z pravidla raz za Styri tyZdne, podla potreby Castejsie.
Osved¢ili sa ndm naSe rozne rehabilitané pomdcky a si prijimatelmi vela vyuZivané
(¥pecialny rehabilitalny G-aparat, rehabilitalny aktivno-pasivny pristroj na horné a dolné
kondatiny, stacionarny bicykel, masédZne kreslo a pod.). Zlep$uji zdravotny stav klientov,

predchadza sa tak imobilizécii, zvySuje sa kvalita zdravia, predchadza sa vzniku dekubitov.

KedZe opit’ bola vidSia dast’ roka so zdkazom navstev a opustenim zariadenia,
zamestnanci boli znovu vystaveni va¢Siemu natlaku zo strany prijimatelov po psychickej
stranke a odpovedaniu na otdzky, nahradzat blizkych o vyzaduje citlivy pristup a vela
trpezlivosti... Pokradovali sme v usmeriiovaniach, edukacii o nutnosti dodrZziavania hygienickej
starostlivosti, testovani, ofkovani, dodrZiavani opatreni. DIhé odlticenie od pribuznych a tiez
dodrZiavanie pravidiel je naro¢né a bolestivé, vo velkej miere nasi prijimatelia socialnej sluzby
a rodinni prislusnici prisne dodrZiavali a reSpektovali nariadenia. Dnia 18.1. 2021 prebehlo

v zariadeni okovanie proti ochoreniu Covid-19 prvou davkou vakciny vyjazdovou jednotkou
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z FNsP Skalica, 14.3.2021 druhé ockovanie a 11.11.2021 bola zrealizovana 3 vakcinacia.

Duchovné potreby prebichali najmi individualne ukazdého prijimatela socialnej
sluzby v izbe, sledovanim TV kanalu LUX, pravidelné spoloéné modlenie neprebiehalo/ bolo
pozastavné?. Svita spoved’ bola realizovana raz za mesiac, miestnym panom fararom.

Kadé jedno nové nariadenie, usmernenie, pokyny, opatrenia, boli prijimatelom vCas
oznamené na pravidelnych schodzach v spolo€enskej miestnosti.

V roku 2021 sme do zariadenia prijali celkovo 7 prijimatelov socidlnych sluZieb na
uvolnené miesta. Do domova socidlnych sluZieb bol prijaty jeden prijimatel’ socialnej sluzby,
do zariadenia pre seniorov 6. Na pravne tikony s obmedzeni dvaja klienti. V roku 2021 zomreli
4 prijimatelia socialnej sluzby, 2 prijimatelia socialnej sluzby odisli do iného zariadenia, jeden
do domacej starostlivosti. Z obyvatel'ov Zijicich v zariadeni st $tyria klienti s Gplne imobilni,
ostatna &ast’ klientov v naSom zariadeni ma stredne t'azké aZ tazké zdravotné postihnutie.

Spolupracu s Uradom prace, socidlnych veci arodiny , na vytvorenom chranenom
pracovisku sme od 30.9.2021 ukongili, z dévodu odchodu zamestnankyne do starobného
dochodku.

Pracujeme s programom supervizie, v tomto roku prebehla supervizia zamestnancov 2
krat.

Zamestnanci st pravidelne preSkoleni a testovani BOZP, v zariadeni je vykonana
pracovna zdravotna sluZba, CO a protipoZiarny vycvik?.

Déraz kladieme na rozhovory s klientami, terapie a komunikaciu s pribuzaymi a inymi
podpornymi osobami. TieZ na kvalitnii starostlivost’, dodrZiavanie l'udskych prav, pochopenie
a osvojenie fyziologického starnutia Tudského organizmu, pocity a postoj starého Cloveka
k Zivotu a smrti... SnaZime sa vytvarat’ prijimatelom pocit domova, re$pektovat’ ich navyky
a dodrZiavat’ ich stikromie.

Tak ako po minulé roky, aj tento rok sme sa tradi¢ne prihlasili do celoslovenského
viano&ného projektu ,,Kolko 1asky sa zmesti do krabice od topanok* a do ,,Viano¢nej poSty pre
seniorov®.

Z pravidla kazdych 8 tyzdiiov prebiehaji v zariadeni doplnkové sluzby ako pedikura
a prichadza kadernicka.

Sme sa ¢lenmi Asociacie poskytovatelov socialnych sluzieb v SR (APSSvSR).
ZdruZenie verejne zastupuje ZSS, zdruZuje poskytovatelov SS, pomaha skvalitiiovat’ socialne
sluzby apod. Vdaka tejto organizicii sme v&as informovani a oboznamovani o novych
potrebnych informacidch od ministerstiev, pomaha nim a ulahcuje nasu pracu poskytnutim

délezitych pokynov a informacii. APSSvSR nidm v nie lahkom obdobi zabezpecila dezinfekEné
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pomdcky, venovala pre prijimatel'ov socialnej sluzby vyrobky Actimel darované spolo¢nostou
Danone. Znovu sme poZiadali a zaslali Ziadost’ o poskytnutie dotacie od MPSVR na vyZivové
doplnky- vitamin D v sume 860,-€.

Testy, ochranné a dezinfek&éné pomédcky nad’alej zabezpefuje TTSK. Testovanie
prebiehalo podl'a nariadeni v danych ¢asovych intervaloch.

Dalej sme v tomto roku zakupili motorové vozidlo pre zariadenie, sliZiace najmi na
nakupy pre prijimatelov socialnej sluzby, prevoz do zdravotnickych zariadeni a tieZ na vylety,
akcie mimo zariadenia.

Po uvolneni opatreni vedenie zariadenia zorganizovalo prekvapenie- koncert pre
zamestnancov  a klientov zariadenia, ako podakovanie za zvladnutie situacie pocCas
pandemickych dni, dodrZiavanie opatreni a hlavne za doterajSie 0 konto v polte pozitivne
testovanych na ochorenie Covid-19. Usmev na tvari, iskry v odiach, radost, slzy $tastia, boli
dokazom toho Ze st vietci spokojni a $t'astni, Ze sa aspofi troSka vratili do obdobia pred
pandémiou a vedeli, Ze pravdepodobne len na ¢as si uziju volnost’ od sprisnenych opatreni.
Radost” a spokojnost’ prijimatelov socilnej sluzby je vysledok nasho usilia a prace, ktord

vykonavame v ich prospech a kvality ich Zivota.

,,Dve najt'azsie skusky na duchovnej ceste s,

mat’ trpezlivost,

Cakat’ na spravny okamih

a odvahu nebyt’ sklamany tym, s ¢im sa stretneme*

Nezndami autor

3.2 Skladba prijimatePov sociilnej sluzby k 31. 12. 2021
Tabulka ¢. 1

Zariadenie pre|Domov socialnych Celkom Podiel v %
seniorov sluzieb

Zeny 20 0 20 71

Muizi 6 2 8 29

Spolu 26 2 28 100
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3.3 Vekova struktara prijimatelPov socialnej sluZby v Domove Barborka Unin, n. o.

a/ v domove socidlnych sluZieb
Tabulka ¢. 2

Obyvatelia Zeny Muzi Celkom Podiel v %
Do 50 rokov 0 0 0 0

Do 60 rokov 0 2 2 100

Spolu 0 2 2 100

b/ v zariadeni pre seniorov

Tabulka ¢. 3

Obyvatelia Zeny Muzi Celkom Podiel v %
Do 70 rokov 1 0 1 4

Do 80 rokov 6 2 8 31

Do 90 rokov 9 3 12 46

90 a viac rokov {4 1 5 19

Spolu 20 6 26 100

Najstar$i muz v Domove Barborka Unin, n. 0. ma 91 rokov. Najstar§ia Zena ma 97 rokov.
Priemerny vek muZov je cca 73 rokov, priemerny vek u Zien je cca 83 rokov. Vekovy priemer

prijimatel'ov socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov je 80 rokov.
3.4 Uhrada za poskytovanie sluZieb

Mesaéna vyska uhrady za poskytovanu socialnu sluzbu je stanovena v zmysle VZN Obce
Unin, v ktorej je zahrnuté:

- uhrada za stravovanie

- thrada za byvanie

- thrada za obsluzné ¢innosti
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- tuhrada za odkazanost’ fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

- thrada za nadstandardné sluzby - pouZivanie elektrospotrebi¢ov na izbe
V ramci stravovania je v mesaénych hradéch zohladiiovana ordinovana diéta, skladba a poCet

odoberanych jedal. Dalej je zapoéitana rozloha izby, pouZivanie spoloénych priestorov a

elektrospotrebicov.

4 Aktivity prijimate’ov Domova Barborka Unin, n. o.

4.1 PrehPad aktivit usporiadanych v roku 2021

Tak ako minuly rok, tak aj tento rok, bolo kvoli pandemickej situacii Covid-19 ovplyvnené
spolodenské dianie, spologensky Zivot pre naSich seniorov. Niektoré aktivity boli obmedzené,
nedali sa uskuto&nit. Uvol'nenie opatreni sme vyuZili naplno a zorganizovali si nejaké aktivity

a vystlpenia.

Tabul’ka ¢&. 4

Januar privitanie nového roku, sledovanie ohfiostroja, sldvnostny novorocny pripitok;
TrojkraPové posedenie; oslava 90-tych narodenin prijimatelky socialnej sluZby, ktora
bola prvou klientkou v zariadeni po otvoreni vroku 2009; oslava jubilantov;

prednaska na tému ,,DoleZitost’ hygienickych navykov*- HyZova Z.

Februar Sportové hry v zariadeni; fasiangova zébava - maSkarny ples v zariadeni, oslava

jubilantov; prednaska na tému ,,UdrZovanie jemnej motoriky“- Bartova

Marec MDZ — posedenie pri kdve a zdkusku, rozdavanie kvetov; vystavna akcia vyrobkov

klientov pred zariadenim; prednaska ,,Efektivnost’ ockovania“ — Dodok Fojtlinova

April Individuélne aktivity; gula§ party na dvore zariadenia; oslava jubilantov; stavanie
maje;
Maj - |Individudlne aktivity; Defi matiek; oslava jubilantov; prednaska ,,Vyznam

vitaminov* — HyZové

Jan Dakovny koncert pre zamestnancov a klientov zariadenia za uspe$né zvladnutie

pocas pandémie; vystipenie folklornej spevacky O. Barid¢iCovej s kamaratmi, na
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dvore zariadenia; svitd om3a s kilazom z Bistrice pod Hostinem, odsliZena Jozefom

Horadom, jubilanti oslava; prednaska ,,DodrZiavanie pitného reZimu“- opatrovatel’ky

Jul

Oslava jubilantov; pohybové aktivity na dvore zariadenia; zapojenie sa do
celoslovenského programu/hry ,,Veselé kamene* ; sut’aZ o najrychlejSie poskladanie

puzzle

August

Hodovy koncert pod altinkom vo dvore s vystipenim cimbalovej muziky
z LanZhota- manZelia Ositkovi; hody v dedine; spolo¢na vyroba ovocnych vyZiv,
kompétov; oslava jubilantov; prednaska na tému ,,Vyznam jednoduchého cvicenia

a masazi" — Horinkova

September

Varenie slivkovych knedli pod altinkom; oslava jubilantov; rozlicka s letom-
posedenie pri muzike na dvore zariadenia; oslava Zivotného jubilea 80 rokov; oslava

jubilantov

Oktéber

Spoloéna vyroba apustanie Sarkanov; Mesiac tUcty kstar§im- vyzdvihnutie
ddlezitosti seniorov; predndska ,,Ddlezitdh konzumacia ovocia a zeleniny*-

Horinkova, oslava jubilantov

November

Zapalovanie sviedok pred zariadenim k Pamiatke zosnulych (zdkaz vychadzania
nariadeny vladou SR); spomienka na padlych v 1. svetovej vojne; oslava Zivotného
jubilea 90 rokov; oslava jubilantov; adventné posedenie, spominanie na zvyky

v minulosti pocas adventu

December

Prednagka na tému ,,Nebezpelie vzniku poZiaru pri zapalovani sviecok v izbach
klientov* — Horinkova; prezenénd vystavka vyrobkov pred budovou zariadenia;
Mikula$ska besiedka, rozdavanie balickov; spoloéné pedenie vianoéného peciva;
pisanie ,, List JeZiskovi®; rozdavanie dopisov z projektu ,,Viano¢na posta“ a baliCkov
z projektu ,,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok®; vianocna besiedka,

posedenie pri jedlicke; koncoroény vecierok

Okrem tychto akcii kazdy piatok v doobediiaj$ich hodinach prichddza dobrovolnicka, s ktorou

maju klienti moZnost spoloénej modlitby, taktiez aj v dasoch vyznamnych krestanskych

sviatkov alebo v iné dni,

Kazdy deti v doobedfiajsich hodinach pretrvavaju spoloéné aktivity v spolocenskej miestnosti,

alebo na dvore zariadenia. Obl'ibené su spoloéné prechadzky v dedine.
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4.2 Zaujmova ¢innost’ v Domove Barborka Unin, n. o.

Zaujmovou &innost'ou pre prijimatel'ov socidlnej sluzby sledujeme udrZanie jemnej
motoriky, osvojenych zvyklosti, podporenie nezavislosti, samostatnosti, sebestatnosti,
vnimanie uZitolnosti a potreby seba ako ¢loveka pre spolocnost’. Vyplhame im volny &as,
realiziciu, zachovidvame v nich ich zaluby a zaujmy. Terapie prebiehaji skupinovo alebo

individualne, podl'a potrieb a zdravotného stavu prijimatel’a socialnej sluzby.
4.3 Dobrovol’nicka ¢innost’ v zariadeni

V Domove Barborka Unin, n.o. pokraGuje dobrovolnicka &innost aj nad’alej na zaklade
zmluvy o dobrovolnickej ¢&innosti. Dobrovolnici prichadzaji do zariadenia neziStne.
Dobrovolnici personalu poméhaju pri vietkych obsluznych &innostiach pre klientov, nakol’ko
splfiajii predpisané vzdelanie opatrovateliek.

Vd'aka dobrovolnickej &innost’, okrem Fudského charakteru, je fakt, Ze bez zvySenia
ekonomickych faktorov mdZeme poskytovat’ kvalitnejie sluzby a uspokojenie potrieb vo

vietkych oblastiach nasim prijimatel'om socialnej sluZby.

14




5 Roéna udétovna zavierka a zhodnotenie zakladnych tdajov v nej

obsiahnutych

5.1 Zhodnotenie ekonomickych vysledkov Domova Barborka Unin, n. o.

Nasa neziskova organizacia hospodari podla schvaleného rozpoétu 22.12. 2020, kde st
rozpoétované prijmy a vydavky. Rozpolet zostavuje a schvaluje Spravna rada zariadenia
Domov Barborka Unin, n.o. Rozpo&et bol upravovany 29.11.2021. Neziskova organizacia
zabezpetuje svoju &innost a hospodari s majetkom, ktory dostala bezodplatne zo zahrani€ia, od
sponzorov, zakladatel'a a ktory zaktipila. Budovu zariadenia ma prenajati odplatne od obce
Unin na zaklade zmluvy. Okrem toho majetok zariadenia tvori vklad zakladatela, prijmy
z thrad od klientov, dotaciami z MPSVR, dotaciou od obce, finanéné dary od fyzickych osob.

V zmysle Zakona o U&tovnictve &. 431/2002 Z.z. § 17, uctovnu zavierku neziskovej
organizacie tvoria okrem vieobecnych naleZitosti tieto sucasti:

- suvaha

- vykaz ziskov a strat

- poznamky
Suvaha

Strana aktiv

Domov Barborka Unin, n. o. hospodaril v roku 2021 s majetkom v celkovej vyske: 79 765,89€
ktory pozostiva z neobezného majetku v sume 15 239,77 €, obeZného majetku vo vyske 63
083,86 €, z toho pokladnica je vo vyske 982,36 €, stav na bankovych uctoch je 62 428,97 € a
ostatné pohladavky 572,53 € a dasové rozliSenie 542,26 € .

Strana pasiv

Vlastné zdroje krytia majetku s v sume: 5 060,60 €. Z toho zékladné imanie 332,00 € a
nevysporiadany vysledok hospodarenia -323,38 €. Fondy tvorené zo zisku st v sume 5 033,42
€. Vysledok hospodarenia je 18,56 €. Cudzie zdroje za Uétovné obdobie predstavujii sumu

74705,29 €, vlastné a cudzie zdroje krytia majetku vo vyske 79 765,89 €.
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Vvkaz ziskov a strat

Domov Barborka Unin, n.o. dosiahol v roku 2021 zo svojej ¢innosti vynosy v celkovej
sume 386 271,63 €. Najvyraznej$ou Castou vynosov su dotacie z MPSVaR v celkovej sume
220 903,75 €, ztoho bolo 13 888,10 € poskytnuté na odmeny pre zamestnancov za 2. vinu
pandémie Covid-19 a 860,- € na zakupenie vitaminov. DalSou vyraznou vynosovou poloZkou
st trzby z predaja sluZieb, ktoré st v sume 140 319,23 €, tieto pozostavaju z tthrad prijimatelov
socialnej sluzby za poskytované socidlne sluZby v zariadeni pre seniorov a domove socialnych
sluzieb. Ostatné vynosy vo vyske 25 048,65 €, tu st zahrnuté financné prostriedky poskytnute
pre zariadenie, od obce 11 000,-€

Celkové naklady Domova Barborka Unin, n. o. za rok 2021 st v sume: 386 253,07 €.
Najviac finanénych prostriedkov je pouZitych na mzdové naklady, odvody, spotreba energie a
materialu, prenajom, ostatné sluzby, kde najvicsiu lohu zohrava stravovanie, opravy a
udrZiavanie. Aj v tomto roku sme vynaloZili viacej finanénych prostriedkov na dezinfekciu
a ochranné pomocky.

Vysledok hospodarenia za rok 2021 bol kladny, 18,56 €.
Udtovné vykazy a Poznamky k iétovnej zavierke v uplnom zneni tvoria prilohu tejto

vyrocnej spravy.

5.2, Dudské zdroje

Za kaXdym pracovnym tuspechom stoji rad ludi, ktori vykondva svoju pracu
zodpovedne, empaticky, svedomite, v nafom pripade by sme mali svoje povolanie brat’ ako
poslanie. Aj ked’ je oblast’ personalnej obsadenosti/politiky v socidlnych sluzbach je na
Slovensku dlhodobo velmi problémova azloZita, v naSom zariadeni mame dostatok
zamestnancov. Aj podas pandemickej situacie sme vykryli vSetky sluzby pre nenaruSeny
vykon/kolos v zariadeni. Povolanie vykonavané v socidlnom zariadeni je narocné ako fyzicky,
tak aj psychicky. V dobe odludenia prijimatel’ov socialnej sluzby od svojich blizkych bolo toto
obdobie naroéné pre nasich zamestnancov. Poskytujeme nepretrziti komplexnu starostlivost’
o prijimatelov socidlnej sluzby. KaZdy zamestnanec absolvuje psychologické vySetrenie,
s kone¢nym kladnym hodnotenim. Musia si byt’ vedomi, Ze pracuju s chorymi, starymi, fyzicky
alebo mentalne postihnutymi ud'mi. Odborné vedomosti sa vyZaduju uplatiiovat’ denne.

Meniaci sa zdravotny stav prijimatelov socilnej sluzby vyzaduje poZiadavky na odbornost’
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a kvalitu personalu. Obetavost'ou, laskavostou, milym slovom, svedomito vykonanou pracou
dodava personal Pud’om, ktori travia v nafom zariadeni svoju jeseil Zivota, pocit bezpetia,
utulnosti a spokojnosti.

Vzdelavacie aktivity v roku 2021 boli stale obmedzené, prebiehali vécSinou online
formou. V3etci zamestnanci boli preskoleni o GDPR/ochrana osobnych udajov, BOZP, PO, CO.

Vedenie zariadenia sa z(¢astnilo $koleni organizovanych RVC Senica, APSSSR.

Personalne obsadenie zamestnancov k 31.12.2021:

riadiaci zamestnanci 2 osoby (riaditel’ka, vedica sestra)
- pracovnik pre zaujmovu ¢innost’ 1 osoba

- opatrovatelia 8 0sob

- pomocny persondl 3 osoby

- udrzbar 1 osoba

V roku 2021 nebol skonéeny Ziadny pracovny pomer.

Odmenovanie zamestnancov:

Stéastou hodnotenia v oblasti Iudskych zdrojov je aj hodnotenie odmefovania
zamestnancov. Zamestnanci si odmefiovani ako pracovnici verejnej sluzby podla zakona
553/2003 v zneni neskorSich predpisov avzmysle platnej legislativy. St zaradeni do
prislu$nych tarifnych tried. Mzdové podmienky st upravené v internom mzdovom predpise.

Priemerna mesa¢na mzda v roku 2021 dosiahla sumu: 957,07 EURO.
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5.3. Penazné prijmy a vydavky

Prijmy

Celkové prijmy Domova Barborka Unin, n. o. za rok 2021 boli v sume: 386 271,63 €.

Této Ciastka pozostavala z nasledovnych vybranych poloZiek:

Tabulka ¢. 5

Prijmy z predaja sluzieb 140 319,23
Prijmy z trokov 0

Dotacia Statu 220 903,75
Prispevky od inych organizicii 200,00
Transfer z rozpodétu obce 11 000,00
Iné prijmy 11458,78

Penazné dary boli poskytnuté na zaklade darovacich zmlav, st podpisané obidvomi zmluvnymi

stranami a su uloZené v zariadeni.

Dary st ¢lenené podl'a zdrojov:

¢ od fyzickych osdb/ inych organizacii = 200,- €

* prispevky z podielu 2% zaplatenej dane =2 389,87 €.

Vydavky

Celkové vydavky za rok 2021 boli vo vyske: 386 253,07 €.

Tato suma pozostiva z uvedenych vybranych poloZiek:

Tabul’ka ¢. 6

Mzdové vydavky 177 662,67
Zakonné socialne poistenie a odvody 64 911,36
Spotreba materialu, energii 49 498,70
Opravy a udrZiavanie 14 353,57
Iné vydavky 5491,18
Sluzby 74 335,59
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Ekonomicky opravnené naklady

Clenenie podla nakladovych poloZiek

Tabul’ka ¢. 7

Polozka Naklady celkom ZniZenie pre EON
vypocet EON
Mzdy 177 662,67 1531,65 176 131,02
Poistné 60 860,33 60 860,33
Energie 13 499,87 13 499,87
Material 35 998,83 35 998,83
Udrzba 14 353,57 14 353,57
Sluzby 74 335,59 74 335,59
Odpisy 3762,83 3762,83
Ostatné naklady 5779,38 5779,38
SPOLU 386 253,07 1531,65 384 721,42

Na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby v Domove Barborka Unin, n. o. za mesiac

predstavuji ekonomicky opravnené néklady vysku: 1 145,- €.

5.4 Stav a pohyb majetku a zavizkov za rok 2021

Stav majetku a zavizkov podlieha inventarizacii, ktorou sa overuje a hodnoti, &1 stav
v tiétovnictve zodpoveda skutoénosti. Skutoéné stavy majetku a zavizkov sa zistuju fyzickou
alebo dokladovou inventirou jednotlivych ugtov aktiv a pasiv. Prikazy na vykonanie inventur,
ako aj ich vysledky, st uloZené v zariadeni.

Medzi dlhodoby hmotny majetok Domova Barborka Unin, n.o. patri schodiskova
ploina, ktora prekonava schody do suterénu, kde je vybudovana pra¢oviia a suSiarefi a aktivno-
pasivny pristroj pre horné a dolné konatiny vhodny pre prijimatelov socialnej sluzby na
rehabilitaciu, automobil sliZiaci na prepravu prijimatel'ov socialnej sluzby a nakupy.

Odplatne prenajaty majetok od zriad'ovatel'a, t.j. budova zariadenia, v zmysle Zmluvy
o prenajme nebytovych priestorov uzatvorenej podfa § 663 — 684 a § 721 — 723 Obcianskeho
zékonnika a zakona &. 116/1990 Zb. O najme a podnajme nebytovych priestorov a platnom

zneni.
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Stav finan&ného majetku, t.j. pokladnica, a bankovy uéet v Postovej banke je k 31. 12.2021

v diastke: 63 411,33 €.

Objem zavizkov zariadenia predstavuje &iastku 60 893,45 €. Z toho zavézky zo

socialneho fondu su v sume 1 435,53 €, ostatné dlhodobé zavizky sa vo vyske: 17 280,- €,

zdvizky vo&i zamestnancom st 12 113,66 €, vo&i Socialnej poistovni a zdravotnym

poistovniam vo vyske 7 437,42 €. Datiové zavizky s v objeme 1 530,04 €. Ostatné zavézky

st vo vyske: 1077,39 €, z obchodného styku st vo vyske 20 019,41 €. Kratkodobé rezervy na

nevy¢erpané dovolenky predstavuji sumu: 13 811,84 €.

Stav a pohyb majetku v eurach

Tabul’ka ¢&. 8

K 31.12. 2021 K 31.12.2020
211 Pokladnica 982,36 147795
221 Bankové uéty 62 428,97 73 241,36
381 Naklady buddcich obdobi  |542,26 0
022 DHM Plogina + rehab. pristroj | 15 239,77 3177,00
Ostatné pohladavky 572,53 643,66
Majetok spolu 79 765,89 78 539,97
Stav a pohyb zaviizkov v eurach
Tabulka ¢. 9
K 31.12.2021 K 31.12.2020
411 Zikladné imanie 332,00 332,00
423 Fondy tvorené zo zisku 5033,42 5033,42
428 Nevysporiadany vysledok -323,38 -324,59
hospodérenia minulych rokov
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Vysledok hospodérenia 18,56 1,21
za 0tovné obdobie
323 Kritkodobé zakonné rezervy 13 811,84 8 639,29
472  Socialny fond 1435,53 1 078,56
321  Zavizky z obchodného styku 17 978,09 23 140,42
326  Nevyfakturované dodévky 2 041,32 1 636,94
331  Zavizky voti zamestnancom 12 113,66 12 859,28
336  Zavizky voéi ingtiticiam 7 437,42 7 257,18
socialneho zabezpedenia

342 Ostatné priame dane 1 530,04 1 606,26
379  Ostatné zavizky 1077,39 0

479  Ostatné dlhodobé zavizky 17 280,00 17 280,00
Zavizky spolu 79 765,89 78 539,97
5.5 PrehPad o nakladoch a vynesoch v eurach
Niklady (uvedené v mene EURO)
Tabul’ka ¢. 10

K 31.12.2021 K 31.12.2020

501 Spotreba materialu 35998,83 43 354,02
502 Spotreba energie 13 499,87 11 344,68
511 Opravy atdrzba 14 353,57 2 378,30
512 Cestovné 161,57 597,06
513 Naklady na reprezentaciu |0 0

518 Ostatné sluzby 74 335,59 87 987,00
521 Mazdové naklady 177 662,67 153 095,15
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524 Zakonné soc. poistenie 60 860,33 51 598,76
527 Zakonné soc. naklady 4 051,03 4 124,66
538 Kolky 11,90 8,00
549 Iné ostatné naklady 1 554,88 500,68
551 Odpisy DHM 3762,83 466,00
591 Dan z prijmov 0 0
Spolu 386 253,07 355 454,31
Vynosy (uvedené v mene EURO)
Tabulka ¢. 11

K 31.12.2021 K 31.12.2020
602 Trzby z predaja sluzieb 140 319,23 146 176,26
644 Uroky 0 0
646 Prijaté dary 0 0
649 Iné vynosy 11 458,78 0
662 Prijaté prispevky od inych|200,00 2 050,00
organizacii
663 Prijaté prispevky 0 100,00
665 Prijaté prispevky z podielu|2389,87 1 153,94
zaplatenej dane
691 Dotacie 231 903,75 205 975,32
Spolu 386 271,63 355 455,52
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6 Sprava auditora o overeni ro¢nej uc¢tovnej zavierky

Audit je uskutoéneny v stilade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardami. Sticastou

auditu je vykonanie postupov na ziskanie informacii o idajoch o sumach vykazanych v

tétovnej zavierke. Audit tieZ obsahuje zhodnotenie pouzitych uétovnych zasad a metéd a

primeranosti Gétovnych odhadov uskutoénenych manaZmentom organizicie, ako aj
zhodnotenie prezenticie Gétovnej zavierky ako celku.

Sprava auditora o overeni rodnej utovnej zéavierky Domova Barborka Unin, n. o, tvori

prilohu tejto vyrocnej spravy.
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7 ZloZenie organov neziskovej organizacie

V roku 2021 nepri§lo k zmenam v zloZeni organov Domova Barborka Unin, n. o.

Organmi neziskovej organizacie su:

Spravna rada

Predseda - Jan Palkovic

Clenovia - Bc. Lubica Hrebackova
- MUDr. Marian Landl
- MUDr. Ol'ga MiSana

- Ing. DuSan Petras

Revizor - Anna Danielova
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8 Zaver

,,» Ak nemate rozvinuté emocionalne schopnosti,
ak si nie ste vedomi samych seba,
ak nedokazZete ovladat’ stres,
ak vam vo vzt’ahoch chyba empatia a citovost’,
nedostanete sa vePmi d’aleko,
bez ohl’adu na to, aki ste inteligentni.
--DANIEL GOLEMAN--

Cez vietky prekazky ktoré stali v ceste, okolnosti ktoré nastali, sme sa snaZili napltiat
stanovené ciele, kvalitu v poskytovanych sluzbach, prijimat’ nové vizie a splnit’ vSetky potreby
a poziadavky nam zverenych obyvatelov.

Cas sa ned4 urychlit ani zastavit, méZeme ho iba naplnit’. Ako ho &lovek naplni, zavisi
iba od neho. Naplnit’ ho méZe primerane veku, svojim biologickym a socidlnym moZnostiam.
Prezité roky st najva&sou hodnotou. Cim kraj§ie naplneny Zivot, tym je staroba spokojnejsia.
DiZka Zivota je dévodom k hrdosti, ale v&¢sia pycha plynie z jeho kvality.

Mali by sme sa usilovat’ o vytvaranie &o najlepsich podmienok v starostlivosti o nam
zverenych Pudi, pretoZe &o nevidiet ocitneme sa na ich mieste i my. Kazda zamestnankytia musi
byt dobrou posluchadkou, ktora vie odhalit’ aj nevypovedané. Denne napliiat’ svoje poslanie
pre plnohodnotné a ddstojné preZitie pobytu v ndhradnom doméacom prostredi ndm zverenych
obyvatel'ov zariadenia. Spoloénym Gsilim chceme prispievat’ k uPahéeniu preZitia jesene Zivota
prijimatelom socidlnej sluzby. Ponikame pomoc tym, ktori si na fiu odkazani a ktori ju
potrebuju.

PredloZena vyro&na sprava prinaSa uceleny prehl'ad preZitého roku 2021 v Domove
Barborka Unin, n.o.

V zavere dakujem vSetkym svojim kolegyniam, zamestnancom Domova Barborka
Unin, n. 0. za ich obetavi a naroént pracu v prospech nasich obyvatel'ov, 'udi, ktorf pre nas
vytvarali budicnost. Moja vd’aka patri tieZ naSim klientom, ktori sa rozhodli stravit’ svoju jeseil
Zivota prave v na$om zariadeni a pribuznym, ktorf nam ich s ddverou zverili do ruk.

Tiex d’akujem naSim priaznivcom a sympatizantom za finanéné dary a materialnu
pomoc, prispievatefom 2 % z dani, ktoré slizia na skvalitnenie Zivota naSich obyvatelov

v zariadeni.
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Chcem sa pod’akovat’ naSmu zakladatelovi , obci Unin, za ochrannt a pomocni ruku
v naSich potrebach, menovite panovi starostovi a predsedovi Spravnej rady zariadenia, Janovi
Palkovidovi, ¢lenom Spravnej rady a revizorke zariadenia za spolupracu a zodpovednost’, ktort
nesu za nasu neziskovui organizaciu.

Verim, Ze sudrZnost'ou, pochopenim, ochotou a vierou spolu zvladneme aj d’alSie roky,

prezité v ,,naej Barborke* a tieZ aj vSetky vyzvy, ktoré nam pridu do cesty.

Vypracovala: Mgr. Bibiana Dodok Fojtlinova
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9 Prilohy:
Priloha ¢.1— Fotodokumentacia
Priloha ¢. 2- Sprava auditora

Priloha &. 3- Uétovna zavierka
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Vyroba deko
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Testovanie na ochorenie Covid-19

Dokonceny dreveny altanok v druhom atriu
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Vystlpenie cimbalovej muziky manzelov Osickovych z LanZzhota
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Oslava Zivo
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